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PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/22
EDITAL N2 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO - RETIFICADO
O MUNICIPIO DE ITAPIRAPUA, Estado de Goids, com sede administrativa na Pragca Marechal
Rondon, n. 47, Centro,telefone (62) 3374 1221, faz saber a quem possa interessar a abertura de
processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a

necessidade tempordria e emergencial de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do Art. 37 da Constituicdo Federal, inciso Xdo art. 92 da Constituicdo do Estado de Goids, Lei
Municipal n2 1.205, de 10 de fevereiro de 2022, e as demais disposi¢cdes legais vigentes, bem
como as normas estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As atividades pertinentes a realizacdo do processo seletivo simplificado serd executada pela
Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado (COAPSS) do Municipio,
constituida para esse fim, conforme Portaria de n2 023/2022, de 25 de fevereiro de 2022.

1.2 O preenchimento de vagas do presente processo seletivo simplificado visa atender a
necessidade temporaria do Municipio, sendo a contratagao realizada de acordo com a demanda
que venha surgir dentro do prazo de validade descrito no presente edital.

1.3 Na hipdtese de abertura ou criagdo de novas vagas o Municipio convocara os candidatos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e durante o prazo de
validade do presente processo seletivo simplificado.

1.4 O presente processo seletivo simplificado destina-se também a constituicio de reserva
técnica, para futuras contrata¢des de acordo com as necessidades do Municipio, durante o prazo
de validade do processo seletivo, observados os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
1.5 Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo e classificagdo no processo seletivo
simplificado serdo disciplinados e regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos,
Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio e demais leis vigentes no Municipio.

1.6 Os horéarios mencionados neste regulamento e nos demais editais a serem publicados para o
processo seletivo simplificado obedecerao ao Horario Oficial de Brasilia-DF.

1.7 Os atos referentes ao processo seletivo simplificado serdo divulgados no Placar da Prefeitura e
na internet no site (http://www.itapirapua.go.gov.br) e publicados no Diario Oficial doEstado de
Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulagao, quando for o caso.

1.8 Os candidatos deverdao acompanhar rigorosamente todas as publicagdes de datas, locais e
horarios em todas as etapas do processo seletivo simplificado, inclusive altera¢des que porventura
ocorram durante a realizagdao do mesmo até sua homologacao final.

1.9 O cronograma de execugdo do processo seletivo simplificado consta no Anexo | deste edital
regulamento, podendo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou
da Administragdo Municipal ou ainda por decisdo do (TCM-GO).

DOS CARGOS E VAGAS

2.1 Os cargos, lotacdo, vagas abertas, vagas reservas, vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), ponto

de corte, carga hordria e saldrio base, estdo especificados a seguir:



2021/2024

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO
CARGO VAGAS VAGAS PONTO p
ABERTAS RESERVAS DE c.H CALARIO | v
Ampla PcD Total | Ampla PcD Total CORTE BASE
Merendeira g
2 0 2 6 0 6 posicio 40h [1.212,00 0,00
Zelador de Patio 4
1 0 1 3 0 3 posicio 40h [1.212,00 0,00
Lavadeira Creche e
1 0 1 3 0 3  |posicdo 40h [1.212,00 0,00
ENSINO MEDIO
CARGOS VAGAS VAGAS PONTO <
ABERTAS RESERVAS DE c.H CALARIO | v
Ampla PcD Total | Ampla PcD Total |cORTE BASE
Monitor de Creche
03 0 3 09 0 09 [122 40h (1.212,00 0,00
posi¢ao
ENSINO SUPERIOR
CARGOS VAGAS VAGAS PONTO p
e ABERTAS RESERVAS DE c.q PALARIO | A
LOTACAO Ampla PcD Total | Ampla PcD Total |cORTE BASE
Professor
7 0 7 20 1 21 |282 30h [2.331,06 0,00
posi¢ao

2.2 A descricdo das atribuicOes e os requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao processo
seletivo simplificado constam no Anexo Il deste edital regulamento.
2.3 Além dos vencimentos bdsicos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo no processo
seletivo simplificado poderao receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em
leis municipais especificas vigentes no Municipio.
2.4 As vagas de professor serdao todos lotados nas unidades de ensino da cidade de Itapirapua.

3 DOS REQUISITOS BASICOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado para assinatura do contrato,
devera preencher os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto de n? 70.436, de 18 de abril de 1.972;
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Ter idade minima de 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

Estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

Estar quite com as obrigacbes militares, se homem;

Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

N3do ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

Ndo ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do
Distrito Federal, exceto os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

N3ao ter sido aposentado por invalidez;

N3do ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

Para a contratacdo, o candidato deverd apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacdo
original ecédpia:

Carteira de Identidade;

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Titulo de Eleitor com 02 (duas) ultimas quita¢des ou certiddo de quita¢do eleitoral;

Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria “B” ou “C” ou superior, quando for o caso;

Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (somente
para oscandidatos do sexo masculino);

Certidao de Casamento, quando for o caso;

Cartdo ou niumero de Cadastramento do PIS ou PASEP;

Comprovante de endereco recente;

1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

Diploma ou Certificado (frente e verso) ou Declaragdo de Conclusdao de Curso com habilitacdo especifica
para o cargo a que concorre, expedido por instituicdo de ensino, devidamente autorizada ou reconhecida
pelo Ministérioda Educacao;

Diploma ou Certificado (frente e verso) ou Declaragdo de Curso de Ensino Fundamental Completo ou
Ensino Médio, conofmre o cargo pretendido;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual (fornecida pelo Cartdrio de Distribuicdo da sede do
candidato);

Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (fornecida pela Se¢do Judicidria de domicilio do
candidato);

Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, salvo o disposto no art. 37, inciso Xll, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil;

Declaragao de bens;

Exame admissional;

Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico,
em formulario proprio (Anexo IlIl), contendo:

a) O nome completo e o nimero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, o
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissao do
Laudo e a respectiva assinatura;

b) A descricdo da espécie, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10) e
constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptagdes;

3.4 O candidato aprovado cujo Laudo Médico for considerado em desacordo com este regulamento serd

3.5

eliminado automaticamente.
Nos casos em que forem apresentadas certidGes positivas, o candidato interessado devera anexar também
certiddo narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.



3.6 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratagao.

3.7 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao exigida neste regulamento ou nao
comprovar os requisitos legais para contratacdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo
candidato de acordo com a classificacdo final dos aprovados.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo no processo seletivo simplificado implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das
condi¢cOesestabelecidas neste regulamento e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato,
nao podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscri¢cbes serdo realizadas exclusivamente no prédio da Prefeitura Municipal de Itapirapua, no prazo
previsto no cronograma de execucdo do processo seletivo simplificado.

4.3 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo no processo seletivo simplificado, devendo
observar rigorosamente as disposicdes neste regulamento.

4.4 A Banca Organizadora ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados relativos a
inscricdo do candidato.

4.5 A inscricdo do candidato somente sera confirmada com a publicacdo do edital de homologac¢do das
inscricdespela COAPSS no site de divulgacao do processo seletivo simplificado conforme data prevista no
cronograma de execucdo (Anexo I).

4.6 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer declaracdo, sera cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma
da legislacdo vigente.

4.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios, devendo o
candidato observar, rigorosamente, o edital regulamento e os comunicados a serem publicados no
endereco eletrénico http://www.itapirapua.go.gov.br.

4.8 Os documentos apresentados no momento da inscri¢cao (titulo, documento de experiéncia profissinal,
cursos, documento de identidade, CPF e o que mais for necessario) deverdo ser apresentados em
envelope opaco e aberto.

4.8.1 O envelope serd lacrado e vistado em seu fecho pelo candidato e servidor do municipio apds a
conferéncia dos documentos.

4.8.2 Uma via da ficha de inscricdo ficara anexada ao envelope e uma outra via serda entregue ao
candidato.

5 DO COMPROVANTE DE DA INSCRICAO

5.1 No ato de inscrigdo sera fornecido protocolo de entrega de documentos para inscricdo, que soé se efetivara
com a homologacao da inscricao pela COAPSS.

5.2 N3o serd anexado qualquer outro documento depois de lacrado o envelope.

6 DASVAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Para as pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdao Federal, da Lei Federal n? 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal 13.146 de 6 de julho de 2015,
com todas suas alteracGes, da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e da Sumula n2 377-STJ de 22 de abril de 2009.

6.2 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento das vagas
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previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorre.

6.3 Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.4 O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas, pois caso venha a inscrever-se
em cargos que ndao possuem vagas destinadas a pessoa com deficiéncia (PcD), sera automaticamente,
incluido na listagem geral (ampla concorréncia).

6.5 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condicdo ou por reprovagao no processo seletivo simplificado ou na pericia médica do
Municipio serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo na listagem
geral (ampla concorréncia).

6.6 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardado o que prevé o Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, participardao do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario, ao local de aplicacdodas provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD),
devera declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

6.7 O Laudo Médico sera exigido apenas para candidata aprovada e deverd, obrigatoriamente, ser emitido em
formulario préprio (Anexo lll), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o niumero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, o
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do
Laudo e a respectiva assinatura;

b) descrever o tipo, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID 10) e constar, quando
for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptagoes;

c) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo V) devera vir acompanhado do
original do examede audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia
das inscri¢coes, e do relatdério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é
passivel de alguma melhora com uso de prétese, caso em que o candidato devera apresentar também
exame de audiometria com o uso de prétese, realizado dentro do mesmo periodo;

d) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo lll) devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no
maximo, doze meses antes do ultimo dia das inscricdes;

e) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Ill) deverd vir acompanhado do
original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento
intelectual em relagdoa média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses
antes do ultimo dia das inscricdes.

6.8 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario préprio (Anexo lll) e (ou) deixar de atender a
qualguer exigéncia contida neste regulamento ndo tera validade.

6.9 Nao serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou
documentos,ainda que atestem o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD), nos
termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do candidato.

6.10 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacgdo incompleta ou ilegivel sera desclassificado.

6.11 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatodria, pois caso seja solicitado
pela Comissdo, o candidato deverd enviar a referida documentacdo comprobatéria por meio de carta
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registrada para confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

6.12 O envio da(s) documentacdo(Ges) comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
que a Comissdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja por razdes de (ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio).

6.13 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico ou via requerimento administrativo.

6.14 O Laudo Médico terd validade somente para este processo seletivo simplificado e n3o sera fornecida
cOpia dessa documentacgao.

6.15 No ato da homologagdo das inscricdes a Banca Organizadora divulgara uma lista dos candidatos inscritos
na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no
prazo previsto neste regulamento.

7 DA PERICIA MEDICA PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado no processo seletivo simplificado, sera
antes de sua contratacdo, submetido a pericia médica promovida por Junta Médica e/ou Médico do
Trabalho do Municipio, na forma do disposto no Decreto n2. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, que
verificard sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo.

7.2 O candidato aprovado devera comparecer a Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio munido
de Laudo Médico original ou cdpia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional das Doengas
(CID-10), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando
convocado para a realizacdo da pericia médica.

7.3 Ainobservancia do disposto no item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a realiza¢do da
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
no processo seletivo simplificado.

7.4 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Junta Médica e/ou Médico
do Trabalho do Municipio ficara a cargo do Poder Executivo.

7.5 N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia no dia da realiza¢do da pericia.

7.6 O Laudo Médico original ou cépia autenticada em cartdrio sera retido por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

7.7 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame de
audiometria recente, realizado até, no mdaximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na
pericia médica e relatdrio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é
passivel de alguma melhora com uso de prdtese, caso em que o candidato devera apresentar também
exame de audiometria com o uso de prétese.

7.8 Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar, além do Laudo Médico, exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12
(doze) meses antes da data de comparecimento na pericia médica.

7.9 Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, teste
de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data
de comparecimento na pericia médica.

7.10 O candidato que ndo tenha sido qualificado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do
Municipio como portador de deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal de n2. 3.298/99, de 20
de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto de n2. 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perdera o
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direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classifica¢do.

7.11 O candidato que for qualificado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio como
portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o
exercicio das atribui¢des do cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado, observados
e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

7.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do processo seletivo simplificado, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdao geral (ampla concorréncia).

8 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA
8.1 O processo seletivo simplificado serd realizado em uma Unica etapa, conforme esta demonstrado nos
quadros a seguir:

QUADRO|
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS QTD / ETAPAS | TIPO DE PROVA [PONTUAGAO NATUREZA
Merendeira, Zelador Lavadeira |Unica Analise Curricular |60 Pontos Eliminatdria e Classificatoria
QUADRO Il
ENSINO MEDIO
CARGOS QTD / ETAPAS | TIPO DE PROVA [PONTUAGAO NATUREZA
Monitor de Creche Unica Analise Curricular |60 Pontos L e .
Eliminatdria e Classificatoria
QUADROII
ENSINO SUPERIOR
CARGOS QTD / ETAPAS [TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
Professor Unica /Analise Curricular |60 Pontos Eliminatoria e Classificatoria

9 DA PROVA DE ANALISE CURRICULAR PARA TODOS OS CARGOS

9.1 A prova de andlise curricular, de natureza eliminatdria e classificatéria, aplicada para todos os cargos do
processo seletivo simplificado, valera no maximo 60 (sessenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos seja superior a este valor.

9.2 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos que forem entregues fora do prazo e condi¢Ges estipulado neste
regulamento.

9.3 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste regulamento e
gue sejam voltados para a area especifica do cargo.

9.4 Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

QUADRO |
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
p ~ QTD VALOR ALOR
TITULOS DA FORMAGCAO PROFISSIONAL MAXIMA [UNITARIO IMAXIMO
Diploma ou Certificado ou Declaragao que comprove a 01 10 10




escolaridade de Ensino Fundamental Completo. Pontos
D|pIoma. ou Certnflcado ou Decl?ragao de curso prof|N55|onaI|zante ouln g )5 para 12,5
cur_f,os livres na drea de atuacdo do cargo ou funcdo para o qual »00h cadad0h  IPontos
esta concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
) - QTD VALOR IVALOR
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA [UNITARIO IMAXIMO
Reglm'e Publlcg: Cgrt!diao ou Declaragao do perlodo jcrabalhado . |até 5 anos 10,50 por 30
expedida pela instituicdo onde prestou servico na area de atuacao N
do cargo oufuncdo para o qual estd concorrendo. mes Pontos
Regime Privado: Carteira de Trabalho (pdginas com a identificagdo e |Até 2,5 0,25 por 7,5
o registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do fanos més Pontos
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) ou Declaracdo de Estagio
ou Contrato de Trabalho na drea de atuagdo do cargo ou funcdo
para a qual estd concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADROI
CARGOS DE NiVEL MEDIO
. ~ TD VALOR ALOR
TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL :\llll-'\XIMA UNITRIO  IMAXIMO
Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a 1 10 10
escolaridade de Ensino Médio Completo. Pontos
Diploma ou Certificado de cursos técnicos na drea de atuagao do 1 10 2,5
cargo ou fungdo para a qual esta concorrendo. Pontos
Diploma ou Certificado ou Declara¢do de curso profissionalizante ou |Até 2,5para 10
cursos livres na area de atuacdo do cargo ou funcdo para o qual cada 40
esta concorrendo. horas
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
) - QTD VALOR IVALOR
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA [UNITARIO IMAXIMO
Reglm'e Publlcg: Cgrt!diao ou Declaragao do perlodo jcrabalhado . |até 5 anos 10,50 por 30
expedida pela instituicdo onde prestou servico na area de atuacao N
do cargo oufuncdo para o qual estd concorrendo. mes Pontos
Regime Privado: Carteira de Trabalho (pdginas com a identificagdo e |Até 2,5 0,25 por 7,5
o registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do fanos més Pontos
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) ou Declaracdo de Estagio
ou Contrato de Trabalho na area de atuagdo do cargo ou funcdo
para a qual estd concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADROIII
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. ~ TD VALOR ALOR
TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL :\llll-'\XIMA UNITARIO IMAXIMO
Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove al 1,5 15
escolaridade de Ensino Superior com habilitagdo especifica para o P'ontos
cargo ou fungdo a que concorre.
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Diploma ou Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo, Lato Sensu (especializagdo), na area especifica do cargo 2 2,5 5 Pontos
ou funcdo para o qual estd concorrendo, com carga horaria
minima de 360 horas.

Diploma ou Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso de Pés- |1 3,5

~ . , ~ 3,5
Graduacao, Stricto Sensu (mestrado), na drea de formacgao
especifica do cargo ou funcdo para o qual esta concorrendo. pontos
Diploma ou Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso de Pés- |1 4 M
Graduacado, Stricto Sensu (doutorado), na area de formacao Pontos

especifica do cargo ou fung¢do para o qual estd concorrendo.

Diploma ou Certificado de participacdo em evento cientifico na
drea docargo ou fungdo para o qual esta concorrendo (congressos,
cursos, seminarios, simpdsios, conferéncias).

Até 280h 2,5 para 17,5
cada 40h Pontos

TOTAL DE PONTOS 31,5 Pontos

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL o VALOR |VALOR

MAXIMA  [UNITARIO |[MAXIMO
. iblico: v = p ,
Reglm.e Publlc.o C.erjclcilao ou Declaragao dq penodp trabalhadoN Até Sanos 0,35 por )1
expedidapela instituicdo onde prestou servigo na area de atuacdo do n
' mes Pontos
cargo para o qual esta concorrendo.

Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e |Até 2,5 anos(0,25 por 7,5

o0 registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do més Pontos
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) ou Declara¢cdo de Estagio
ou Contrato de Trabalho na drea de atuacdo do cargo ou fungdo
para o qual esta concorrendo.

TOTAL DE PONTOS 28,5 Pontos

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

Para o envio dos documentos da prova de titulos, o candidato devera, no momento da inscricdo, entregar
envelope lacrado identificado com nome e o cargo o qual pretende concorrer com todos os titulos e
documentos de experiéncia profissional em cépia legivel.

O candidato deverd manter aos seus cuidados os titulos originais enviados, pois, caso seja solicitado pela
Comissao, o candidato deverd enviar para a Comissao para confirmacao da veracidade das informagdes.

O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo aceitos os titulos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que néo
seja o estabelecido neste regulamento.

Nao serdo aceitos:

a) titulos ilegiveis;

b) titulos apresentados fora do prazo, forma e local (diferentes ou em desacordo com o estabelecido
neste regulamento);

c) titulos e demais documentos sem assinatura (diferentes ou em desacordo com o estabelecido neste
regulamento);

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicio sem reconhecimento
pelo Ministério da Educagao;

e) titulos e demais documentos sem a informa¢do do nome do candidato ou com nome diferente da
inscricdo realizada;

f) cursos ndo concluidos;

g) titulos apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atas de apresentagao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que
nao atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao estabelecida neste regulamento;




h) titulos e demais documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;

i) titulos que ultrapassem a pontua¢do maxima, conforme grade de pontuagdo estabelecida neste edital
regulamento;

j) titulos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

k) titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem o julgamento segundo os critérios previstos neste regulamento.

I) Também ndo podera ser acrescido qualquer tipo de documento posterior a inscrigao.

9.10 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo ou identidade.

9.11 Os titulos e demais documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato.

9.12 Uma vez efetuada a entrega de titulos e demais documentos nao serdo aceitos pedidos de inclusdo
de novos titulos e/ou documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacio.

9.13 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacgdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova, e consequentemente sera
eliminado do processo seletivo simplificado, sendo observados e garantidos os principios constitucionais
do direito a ampla defesa e do contraditério.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A classificacdo final dos candidatos serd dada pela somatdria dos pontos referentes aos titulos da
formacdoprofissional com os pontos dos titulos da experiéncia profissional.

10.2 Serd reprovado e eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver classificacdo dentro
do pontode corte (soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva).

10.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecidopela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

10.4 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdopara cada cargo.

10.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados do
processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e na listagem geral de ampla concorréncia,
caso seja aprovado dentro das vagas.

10.6 Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
aprovado/classificado na lista de classificacdo final.

10.7 Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdo
considerados aprovado/reserva na lista de classificacdo final.

11  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo,
conforme artigo 27,paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional;

c) maior pontuacdo na formacao profissional;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.2

12 DOS RECURSOS
10



12.1 Serd aceito recurso quanto a(o):

a) impugnacdo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradicdo
ou obscuridade; b) inscricbes indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a
vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD); d) resultado preliminar; e) resultado e classificacdo final;
ou f) quaisquer outras decisdes.

12.2 Os pedidos de impugnacdo ao edital regulamento deverdo ser formalizados diretamente na
Prefeitura Municipal.

12.3 O prazo para interposicdo de recursos administrativos sera de 1 (um) dia, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacéo.

12.4 Para interposi¢cdo de recursos administrativos, os candidatos deverado protocola-los em meio fisico
na Prefeitura de Itapirapud, dirigido diretamete a Comissao.

12.5 Nao serdo aceitos recursos administrativos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de
forma presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste regulamento.

12.6 Os recursos administrativos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste
regulamento ouenviados para endereco diferente nao serdo avaliados.

12.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois, recursos administrativos
inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste regulamento e em outros editais relativos
a este processo seletivo serao indeferidos.

12.8 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso administrativo, tampouco havera
recurso derecurso.

12.9 Da decisdo da Comissdo, caberd recurso a autoridade superiora, no caso o Prefeito do Municipio.
12.10 Podera haver eventualmente alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior
ou inferior, tudo em fungao dos recursos impetrados.

12.11 As decisdes dos recursos administrativos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos
pedidosque forem deferidos como aos indeferidos, por meio do endereco eletrénico do processo seletivo
simplificado (http://www.itapirapua.go.gov.br) > publicac¢des.

13 DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
13.1 Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado serdo convocados para
assinatura do contrato em conformidade com o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para os candidatos com deficiéncia (PcD).
13.2 O contrato de trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, sendo firmado com prazo
de até
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da
Administracdo Municipal.
13.3 O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse na vaga ofertada podera ser
remetido para ofinal de lista, caso manifeste esse interesse.
13.4 O candidato em final de lista, para ser convocado novamente, deverd aguardar a convocagao de
todos osclassificados da sua listagem.
13.5 O candidato serd considerado desistente do processo seletivo simplificado de que trata este
regulamento aoassinar o termo de desisténcia.
13.6 Perderdo os direitos decorrentes de aprovacao e classificagdo no processo seletivo simplificado,
naocabendo recurso, os candidatos que:
a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido por meio de convocagao para assinatura do
contrato detrabalho.
b) nao aceitar as condi¢cGes ou atribuicGes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio
do cargo aque foi aprovado e classificado.
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c) recusar assinar o contrato de trabalho, ou contratado, deixar de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos no ato da convocagao.

14 DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1 O contrato de trabalho firmado nos termos deste edital regulamento extinguir-se-a, sem direito
aindenizacgodes:

| —pelo término do prazo contratual.

Il — por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infracdo disciplinar, apurada em processo administrativo disciplinar, em que sejam
asseguradosao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

b) de conveniéncia da Administracdo;

c) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego que seja incompativel com as funcdes do
contrato detrabalho;

d) em que o recomendar o interesse publico.

[Il — por iniciativa do contratado.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste edital regulamento poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

15.2 O candidato deverd acompanhar rigorosamente todas as publica¢cdes de datas, locais e horarios,
inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a realizacdo do processo seletivo simplificado até
sua homologacao final.

15.3 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo seletivo simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretara a
nulidade da inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis, na forma da lei, observados e garantidos os principios
constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

15.4 Os resultados finais e definitivos dos aprovados no processo seletivo simplificado serdo divulgados
na Internet no site (http://www.itapirapua.go.gov.br) e publicados no Diario Oficial do Estado de Goias
(DOE) e em Jornal de Grande Circulagao.

15.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do processo seletivo simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para assinatura do contrato, caso ndo seja localizado.

15.6 Fazem parte deste edital regulamento os anexos | (cronograma de execugdo do processo seletivo
simplificado), Il (atribuicGes e requisitos para provimento dos cargos), lll (laudo médico para pessoas com
deficiéncia), IV (formulario de recurso contra indeferimento de inscri¢do), V (formulario de recurso contra
resultado da prova de titulos) e VI (formulario de entrega de titulos).

Itapirapud, 3 de margo de 2022.

Mirella Grassini de Oliveira
Presidente

Silvaneyde Regina de Novais Rosa Pereira Dulcimeire Norberto Rodrigues
Membro Membro
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DATAS ATIVIDADES
PREVISTAS
04/03/2022 Publica¢do do extrato do ed!tal de ?bertura e regulamento no Didrio Oficial do
Estado e Jornal de Grande Circulacgao;
04/03/2022 Publicacdo do edital de abertura e regulamento no site www.itapirapua.go.gov.br;
07/03/2;)22 Periodo de inscri¢Bes, envio dos documentos da prova de titulos e envio de laudo
10/03/2022 médico para candidato PcD;
11/03/2022 Divulgacdo dos inscritos em geral e dos inscritos na condi¢ao de PcD;
15/03/2022 Homologacgao das inscri¢cdes deferidas com lista dos candidatos na condi¢cdo de PcD;
18/03/2022 Divulgacdo do resultado preliminar;
22/03/2022 Publicacao dc‘w resultado final e definitivo para fins de homologacao pelo Chefe do
Poder Executivo.
Itapirapud, 03 de margo de 2022.
Mirella Grassini de Oliveira
Presidente
Silvaneyde Regina de Novais Rosa Pereira Dulcimeire Norberto Rodrigues
Membro Membro
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ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Funcgao: Professor
Requisito: Ensino superior em pedagogia

AtribuigGes: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar, regional e central, em
acdo integrada escola / comunidade, participar da elaboracdo dos planos curriculares e de ensino;
Ministrar aulas de educagdo basica; Participar da analise dos problemas educacionais no estabelecimento
de prioridades e na proposi¢cao de medidas de solugdo; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos; Prestar assessoria e consultoria; Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua
competéncia, com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdo do Plano Curricular;
Ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas de ensino adequados a sua clientela; Avaliar
o rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistematica derecuperac¢do do rendimento escolar; Elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos
humanos; Emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitacdo; Participar das atividades pedagdgicas e
administrativas promovidas pela Secretaria de Educacdo; Elaborar e divulgar relatério anual das atividades
desenvolvidas; Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos propondo medidasde solu¢des
de problemas educacionais detectados; Executar outras tarefas semelhantes; Ministrar reforgo paralelo.

Funcdo: Monitores de Creche

Requisito: Ensino Médio

AtribuigGes: Auxiliar os professores nas atividades pedagdgicas, IUdicas e recreagdo; zelar pela seguranga e
bem estar dos alunos; auxiliar na disciplina dos alunos e organiza¢ao da creche;

Fungao: Merendeira

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢cGes: Atribuigdes Gerais: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas,
selecionando alimentos, preparando refei¢cdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucées
estabelecidas para obter melhor aproveitamento e conservacdao dos mesmos; Selecionar ingredientes
necessarios ao preparo das refei¢cbes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para
facilitar a reutilizacdo dos mesmos; Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender os comensais; Registrar nimero de refei¢cBes distribuidas, anotando-as em
impressos préprios, para possibilitar calculos estatisticos; Efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-os, por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios; Receber e
recolher lougas e talheres apds as refeicdes colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza
dos mesmos; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes; Desempenhar outras tarefas correlatas.

Regime Previdencidrio: Regime Geral

Fungdo: Zelador de Patio
Requisito: Ensino Fundamental Completo



Atribuigbes: Cuidar da manutencdo do prédio da escola, realizar limpezas periddicas nas suas dependéncias,
capinar, cortar grama, realizar poda de plantas, e ainda realizar servigos simples hidraulico e elétrico, demais
servigos correlatos.

Fungdo: Lavanderia da creche

Requisito: Ensino Fundamental Completo

AtribuigGes: Trabalhar na lavanderia da creche lavando roupa dos alunos, roupas de cama, cobertores,
cortinas e demais objetos que sejam necessdrio; Auxiliar na limpeza e manutenc¢do do prédio da creche;
demais servicos correlatos.



ANEXO Il
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 12 da Lei
Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11.( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia 13.( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.( )Monoparesia 9.( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com
uso de protese.

() DEFICIENCIA VISUAL*:

( ) Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

( ) Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.( )
Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagées anteriores.

( ) Visdo monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de
deficiénciavisual no olho contralateral.

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, commanifestagdo
antes dos 18 anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1.( ) Comunicagdo 3.( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranca 7.( ) Lazer

4. ( ) Utilizacdo dos recursos da

2.( ) Cuidado pessoal .
comunidade

6. ( ) Habilidades académicas 8.( ) Trabalho



*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscricdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da
interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

1 - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o0 médico deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel
dadeficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID):

1] - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

O Laudo Médico que nado apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o
médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel, sob pena
de ndo ser aceito.



ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
Somente para os candidatos cujos nomes ndo aparecem na relacao de inscricoes deferidas e
homologadas do processo seletivo simplificado
INFORMAGOES IMPORTANTES
Periodo para recurso: Forma de Envio:
Serd de 1 (um) dia, contado do primeiro dia Protocolo Prefeitura
subsequente a data de publicagao.

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:

CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO:
Apresento recurso pelas seguintes razdes:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:
( ) SIM ( )NAO
ARGUMENTACAO
, / /
Local Data

Assinatura do candidato



ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
INFORMAGOES IMPORTANTES
Periodo para recurso: Forma de Envio: Protocolo Prefeitura
Sera de 1 (um) dia, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicacao.
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

ARGUMENTACAO

Local Data

Assinatura do candidato



ANEXO VI
FICHADE INSCRICAO
INFORMACOES IMPORTANTES
Periodo para recurso: Forma de Envio: Protocolo Prefeitura
Sera de 1 (um) dia, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo.

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF:
CARGO PRETENDIDO: Ne DE INSCRICAO:
Telefone: E-mail:

Documentos Entregues

Documento de Identidade ( ) Sim ( ) Ndo  CPF ( ) Sim ( ) Nao

Copia legivel do comprovante de residéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Diploma ou certificado ou declaracdo que comprove ensino Fundamental, Médio ou Superior: ( ) Sim ( ) Ndo
Diploma ou Certificado ou Declaragdo de curso profissionalizante: ( ) Sim ( ) Nado

Documento de experiéncia profissional em regime publico: ( ) Sim ( ) Ndo

Documento de experiéncia profissional em regime privado: ( ) Sim ( ) Nao

Informacgoes Adicionais

O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo. A inscricdo no processo de sele¢do implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo
candidato, das condicdes estabelecidas no Edital n2 001/2022. N3o serd admitida, sob nenhuma hipédtese,
complementacao documental fora do prazo de inscricao.

O candidato declara neste momento que acompanhou a conferéncia da documentag¢ao apresentada, e apds
o lacre do envelope, rubricou o seu fecho juntamente com servidor responsavel pela inscrigdo.

Local Data

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor






