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EDITAL N* 001 /2024

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

A SECRETARIA DE EDUCACAD DO MUNICIPIO DE ITAPIRAPUA-GO, nos termos
da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e do Decreto n°163 de 16 de agosto de
2024, TORNA PUBLICA o PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas dos
cargos de provimento em comissdo, de Diretor de Escola, e Creche Municipal Divina

Aguiar da Silva que se regera em conformidade com as normas constantes deste Edital
e Anaxos.

- DAS DISPOSICOES

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas dos cargos de
provimento em comissdo de Diretor de Escola e Creche regulamentadas pelo Decreto
n®163 , de 16 de agosto de 2024, sendo:

4 (quatro) vagas para Diretor de Escola, para atender as Escolas
municipais: Sebastiana Sardinha da Costa, Railda Regina de Souza, Maria Costa
Cruz e Creche Municipal Divina Aguiar da Silva.

As vagas acrescentadas em raz8o da reorganizacio da rede escolar de ensino
serdo ocupadas pelo cadastro reserva deste processo seletivo.

O Processo Seletivo de que trata este Edital constitui-se de um processo unificado
em cinco fases:

I- Envio de cumiculum vitae e ficha de inscrigio no formato PDF para o e-
mail:secretariadeeducacacecultura?013@hotmail.combr OBS: nfo esqueca de
solicitar o "recebido”para ter certeza do correto envio.,

Il- Ser lotado na instituicio para qual concorrerd a vaga. Os demais nomes
ficarSo como suplentes na mesma ordem de avaliagio disposta para alocagio do
diretor.

lll- A ocupacdo das vagas se dara de acordo com o Decreto 163 de 16 de agosto de
2024, por meio de avaliagio comportamental e avaliacdo profissional..

IV- Comprovac@io de mérito apresentando cdpias originais dos titulos apresentados no
curriculum vitae.

V- Portaria de nomeacéo, ratificado por Decreto no final do processo.
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S&0 requisitos para a participagdo do Processo Seletivo para o cargo de Diretor
Escolar:

a) integrante do quadro de servidores efetivos em docéncia da Secretaria de
Educacgdo e Cultura do Municipio de tapirapud — GO:

b) Possuir formag&o suparior em Pedagogia ou em outra licenciatura;
c¢)Ter, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no Magistério;

c) Nao ter sofrido penalizacdo em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
nos Utimos 05 anos;

d) Nao ter contas de gestao escolar desaprovadas ou pendentes, junto acs programase
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio (FNDE) e Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura (SMEC);

e) Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, com carga horéria semanal de 40 horas
(quarenta horas semanais), distribuidas nos tumos manhd, tarde e noite (se
necessario);

f) Estar desempenhando sua fungio de magistério exclusivamente no municipio de
ltapirapud, ndo possuindo vinculo empregaticio em esfera estadual, federal, privada ou
em oufro municipio;

g) Estar em efetivo exercicio, ndo estando afastado do seu cargo.

Para efeito deste Edital, & considerado como experigéncia no magistério:

a) O exercicio de atividade de docéncia e outras atividades da area da educagio em
efetivo exercicio.

b) Atividade de suporte pedagdgico, vinculado a docéncia, como as de diregdo ou

administrag8o escolar, planejamento, coordenagdo, supervisio e orientagSo
educacional. /<

."'.“:I.

. DAS INSCRIGOES

A inscrigBo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagio das
normas e condigies estabelecidas neste Edital, em relacdo s quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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As inscriches ocorrerdio em dias Gteis, no periodo de 20 a 24 de janeiro de2025,
exclusivamente no e-mail: ﬁmtuﬂadeeduggauenultumzm 3@hntmail.mm£;

Sera permitida inscricdo por procuragio especifica para esse fim, mediante a
entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas,
acompanhadas de copia do documento de identidade do procurador.

O candidato inscrito por procuragiio assume total responsabilidade pelas
informagies prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigio, arcando com as
consequeéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragbes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daguele documento.

Sao documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigiio em anexo ace-
mail:
a) A Ficha de Inscriglo, devidamente preenchida — Formulario de acordo com o Anexo
[I;
b) Copia da Carteira de Identidade;
c) Copia do CPF (caso ndo conste na Identidade);
d} Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral:
e) Copia da Carteira de Reservista — para sexo masculing:
f) Copia do Comprovante de HabilitagSo (graduagio superior);
g) Declaragao comprobatéria de experiéncia minima de 03 (irés) anos de exercicio no
magistenio, a ser fornecida pela Secretaria de Municipal de Educagéo, atualizada;
h) Certiddo ou declaragio de regularidade funcional do candidato, que ndo tenha
processo disciplinaradministrativo ou sindicancia, instaurados em seu desfavor e que
néo tenha sofrido pena disciplinar, a ser fornecida pela escola.
i) Comprovante de ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas ou pendentes, junto
aos programas & projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE)e
Secretaria Municipal da Educagio (SME), emitido pela Secretaria Municipal de
Educacdc, atualizado, devendo ser emitida no sitio do TCM GO (Certid3o de contas
rejeitadas);
j) Declaracio escrita e assinada pelo préprio candidato, de disponibilidade e regime de
dedicacio exclusiva ao municipio, para o exercicio do cargo de Diretor de Escola,
atualizada e conforme item |, subitem 1.3, inciso |l deste edital.

I) Uma fotografia 3X4 recente.

As fotocopias dos documentos que tratam o item deverdo ser legiveis e g
com os originais pela Comissdo deste Processo Seletivo.
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A Ficha de Inscrigio constard: o nome do candidato: o nimero de inscrigdo; o
cadigo do INEP/escola de exercicio; niimero de sua carteira de identidade e data,

M&o sera cobrada taxa de inscricdo.

2.7 Seré publicado deferimento das inscrighes na data de 17 de fevereiro de 2025 no
site,hitos:/ilapirapua go gov br, na pagina de noticias.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo, objeto deste Edital, compreende 03 (trés) fases, realizadas
na seguinte ordem:

12 Fase: Recebimento de Curriculum Vitae e Ficha de inscricio no
e mail: secretariadeeducacacecultura2013@hotmail.com

2* Fase: Avaliac8o comportamental e profissional:

3* Fase: Homologac&o via Portaria / Decreto Municipal.

A divulgagio do resultado da avaliagiio e posse do cargo sera divulgado no sitio
oficial do municipio hitps:/fitapirapua.go.gov.br, na pagina de Noticias.

DA AVALIACAD

A avaliagdo para a escolha dos candidatos a diretores, ocorrera no dia 24 de
fevereiro de 2025 as 08 horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal de
Educacdo, pela comissio.

Podem ser apresentados como titulos as pds-graduagbes latu sensu e stricto sensu,
inerentes ao cargo da Carreira do Magistério.

Todos os titulos deverdo ser encaminhados junto com o pedido de inscricdo.

Formagbes em outras areas de conhecimento, estranhas & Carreira
do Magistério, poderBo ser apresentadas, mas ndo serio pontuadas.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGCAO AO CARGO
DE DIRETOR ESCOLAR

Rua 15 de novembro n° 04 Quadra 26 Lota 04 - Centro — tapirapué - GO CEP: 000
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médicos por mais de 20 e menos de 40 dias

Avaliagdo Comportamental
CONDICOES PARA PONTUAGAO |MAXIMO DE | TOTAL
PONTOS DE
PONTOS
OBTIDOS
| - ASSIDUIDADE
1 = Nunca teve falta injustificada no 100
periodo
2 — Teve uma falta injustificada no 80
periodo B
3 — Teve duas faltas injustificadas no &0
| periodo - .
4 — Teve trés faltas injustificadas no 40
periodo i
2 — Teve mais de trés faltas Q0
injustificadas no periodo
Total de Pontos Obtidos
Il = AUSENCIA POR ATESTADO
MEDICOS B
1 - Afastou-se por atestados 100
nﬁdinqs_pqr menos de 5 dias
2 - Afastou-se por atestados B0
~médicos por mais de 5 e menos de 10 dias
3 - Afastou-se por atestados 70
medicos por mais de 10 @ menos de 20 dias
4 - Afastou-se por atestados 50
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5 - Afastou-se por atestados 30
médicos por mais de 40 e menos de 60 dias

8 - Afastou-se por atestados 00
meédicos por mais de 60 dias

Total de Pontos Obtidos

Il - PONTUALIDADE

1 - Nunca chegou atrasado(a) 100

2 — Nunca saiu antes do término 80
das aulas

3 = Algumas wvezes chegou 60
atrasado(a)

4 — Algumas vezes saiu antes do 40
termino das aulas

5 — E comum chegar atrasado(a) ou 30
sair mais cedo

Total de Pontos Obtidos

IV - PARTICIPAGAO EM
HEUHECIEE ADMINISTRATIVAS

1 - Frequenta todas e participa 100

2 - Frequenta todas mais ndo 80
participa

3 — Tem algumas auséncias 60

4 - Raramente frequenta as 40
reunides r

Total de Pontos Obtidos
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V - PARTICIPACAQ EM
REUNIOES PEDAGOGICAS _

1 — Frequenta todas e participa 100

2 = Frequenta todas mais ndo 80
participa

3 — Tem algumas auséncias 60

4 -~ Raramente frequenta as 40
reunioes

Total de Pontos obtidos o

VI - PARTICIPAGADO EM
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 - Participa ativamente de todas 100
as atividades extra-classe -

2 - Parlicipa das atividades extra- 80
classe

3 — Participa sem entusiasmo das 60
atividades extra-classe

4 - Participa raramente das 40
atividades extra-classe

5 — Nunca participa das alividades 0o
exira-classes

Total de Pontos Obtidos

VIl - INTEGRAGAO COM OS %

| DEMAIS PROFESSORES
1 - E muito querido(a) pelos colegas 100
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de trabalho

2-Tem bom relacionamento com os
colegas de trabalho

3-Ndo tem bom relacionamento
com alguns colegas de trabalho

4 - E comum ter atritos com colegas
de trabatho

60

2 - Relaciona-se apenas com
alguns colegas de trabalho

40

6 - N3o se relaciona com os
colegas de trabalho

00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

II =

pm——— — —_

Vil - INTEGRAGCAO cOM 0OS

SERVIDORES ]

1 - E muito querido{a) por todos os
servidores da escola

100

2-Tem bom relacionamento com os
servidores da escola

3- - Ndo tem bom relacionamento
com alguns servidores

70

4- E comum ter afritos com
servidores

a0

—n

5 - E exigente e grosseira com os
servidores

40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX-RELACIONAMENTO COM 0S
ALUNOS E PAIS

Rua 16 de novembro n® 04 Quadra 26 Lote 04 — Centro = itapirapud - GO CEP: 76.290.
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1- E muito querido (a) pelos seus
alunos e seus pais

100

2-Nuca tewve problemas de
relacionamento com alunos ou pais

&0

3-Teve pequenos problemas de |

relacionamento com alunos ou pais

&0

4-Teve alguns
relacionamento com alunos

problemas de

40

5 - Os alunos ndo gostam de té-
lo{a) como docente

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

CONDICOES
PONTUAGAD

PARA

PONTOS

AXIMO DE ONTOS

OBTIDOS

I-FORMACAO PROFISSIONAL -
POS-GRADUAGAO

1-Possui curso de Doutorado em
Educacio

100

2 - Possui curso de Mestrado em
Educacio

80

=

3 - Possui 3 ou mais cursos de

Especializagio em educagéo

4 - Possui 2 cursos de
Especializacio em Educagio

60

40

Rua 16 de novembro n® 04 Quadra 26 Lote 04 -

S - Possui 1
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

li- FORMAGCAO ESPECIFICA
PARA DIRECAOQ

1-Possui curso de Mestrado em
Gﬂ;ﬁuEsnﬂH

100

2-Possui curso de Especializagio
am Gastﬁn_E_smlm‘

80

3 -  Possui curso  de
Especializag8o em Administragio

4 - Possui curso de Pedagogia

5-Possui curso de Graduacio em
Administracio

5 Possui  habilitagio em
Administrag8o Escolar e Pedagdgica

10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I - PARTICIPAGAD EM
CURSOS DE CAPACITAGAO

Tem mais de 200 horas de curso
de capacitacio nos dois Gitimos anos

100

Tem mais de 150 horas de curso
de capacitago nos dois Gltimos anos

80

Tem mais de 100 horas de curso
de capacitagio nos dois Ultimos anos

&0

= P s L T LS L e e

Tem mais de 50 horas de curso
de capacitacdo nos dois Ultimos anos

40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Rua 15 de novembro n® 04 Quadra 26 Lote 04 — Centro — ltapirapud - GO CEP: 76.290
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v -EXPERIENCIA EM

ADMINISTRACAO ESCOLAR

1-Exerceu direcdo de escola 100
municipal por mais de 10 anos

2 - Exerceu direcio de escola 80
municipal por 8 a 10 anos

3 - Exerceu direcio de escola 60
municipal por 4 anos a E anos B

4 Exerceu diregdo de escola 40
murﬂt:ipal por menos de 4 anos B

5 - Ja foi diretor de escola da 40
rede estadual

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

__ V-PENALIDADES SOFRIDAS

1-Nunca sofreu qualquer 100
penalidade administrativa

2-Ja sofreu penalidade de &0
adverténcia

3 - Ja sofreu penalidade de 30
repreens&o ou mais de uma adverténcia

4 - Ja foi punido com suspensdo 00

TOTAL DE PONTOS QE'I_'IDQE

RESUMO DA PONTUACAO
[AVALIACAO COMPORTAMENTAL l ~ PONTOS |

Rua 15 de novembro n® 04 Quadra 26 Lote 04 — Centro - Rapirapud - GO CEP: 76.290
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AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

| - Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

Ill = Pontualidade

IV - Participagao em reunibes administrativas

V — ParticipagBes em reunides pedagdgicas

_"I-"'i Fartrupal;ﬁu em alividades extra-classe
Vil — Integracio com os demais professores

VIl — Integragio com os servidores

IX~Relacionamento com os alunos e pais

Total de Pontos Obtidos

AVALIACAO PROFISSIONAL

| - Formac8o profissional — Pés-graduagao
Il - Formag&o especifica para diregcdo

[l - Participacio em cursos de capacitagio
IV — Experiéncia em administragdo escolar

V= Penalidades sofridas

 Total de Pontos Obtidos

Total Geral de Pontos Obidos

Avaliagio realizada em de de 2025.

MEMBROS DA COMISSAD:

Membro 1

Membro2

4. DA APROVACAO

Sera considerado aprovado o candidato que tiver enviado todos os itens solicitados
nesse certame via e-mail em pdf e alcangado a maior pontuacio conforme anexo do
Decreto Municipal n.163/2024

Caso a comisso avaliadora, suspeite de fraude ou alteragio nos documentos

Rua 15 de novembro n® 04 Quadra 26 Lote 04 - Centro - Rapirapud - GO CEP: 76.290.000
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apresentados o candidato poderd ser intimado para comprovacao;

Mo caso de pautas que exijam votaglio, fica o presidente da comisséo organizadora
como responsaved pelo desempate.

5. DOS RESULTADOS E RECURSO

Os resultados do F'rucasan Seletivo Simplificedo serfio divulgados no  site:
niips Wlaprapua go aov b, na pagina de Noticias, nas datas que constam no Anexo Il
sendo de total rupnnsa bilidade do candidato a observancia do anexo;

Os resultados HAD serao Infnnnagﬁ via telefone.

Do resultado cabera recurso, conforme Anexo Il, dirigido 4 Comiss@oOrganizadora.

O recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagso, no
dia 25 e 26 de fevereiro de 2025, em horario de expediente, conforme Anexo IV deste
edital.

A analise do recurso serd no dia 27 de fevereiro de 2025.
5.4.2 O resultado do recurso sera divulgado no dia 28 de fevereiro de 2025.

5.6. Do resuitado final e da homologagio ndo cabera recurso,

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAQ

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Interno para a Fungdo de
Gestor Escolar (Diretor), para atuar nas Escolas Piblicas Murﬂr::pals & Creche municipal o
qual sera divulgado naimprensa oficial no enderego hios /itapirapua 0o gov b, na
pagina de Noticias no dia 03 de marco de 2025.

7. DA PORTARIA E DECRETO DE NOMEAGAOQ E POSSE NA FUNCAO DE
GESTOR ESCOLAR

A Portaria de Nomeacao sera expedida pela Secretaria Municipal de Edu para
designar o servidor para o exercicio da fungSo de Gestor Escolar (Diretor), por ato
discricionario do Titular da Pasta e devera ser consolidado por Decreto do Prefeito.

A posse na Fungdo de Gestor Escolar (Diretor) acontecera em data a ser designadae

Rua 15 de novembro n® 04 Quadra 26 Lote 04 - Ceniro - ltapirapua - GO CEP: 76.290.000
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mediante a assinatura do Termo de Compromisso & Responsabilidade do Gestor
Escolar e do Termo de Comprometimento, para cumprimento do exercicio da fungio.

A designagédo e posse ocorrerdo em margo de 2025.
. DO LOCAL DE TRABALHO = LOTAGAD

O Gestor Escolar (Diretor) deverda desempenhar suas afividades profissionais,
exclusivamente, NAS UNIDADES PUBLICAS DE ENSINO JURISDICIONADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, localizadas no Municipio de ltapirapua,
Goias,. e conforme item |, subitem 1.3, inciso Il deste edital_

. DAS CONSIDERACOES FINAIS

E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou
privada, durante o horario de funcionamento da unidade escolar.

O periodo de administragao do Diretor corresponderd ao mandato de 02 (dois) anos,
mesmo prazo de validade da selecdo, permitida a reconducdo por igual periodo
mediante avaliagio da Comissdo organizadora.

O candidato Ndo Aprovado poderd receber retorno de seu desenvolvimento por
meio de reguernmento.

O Gestor Escolar serd avaliado a cada 6 (seis) meses, a partir da data da posse,
podendo ser substituido em caso de desaprovagio na avaliagio semestral a ser
realizada pela Secretaria Municipal de Educacio.

Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragio falsa ou inexata ou, por
sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
neste Edital, incluindo os exigidos para a confirmacdo da inscrigio.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o organizadora, coordenada pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de MUapirapud, designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente & Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Educacgo e Cultura e, em Ultima instancia administrativa, pela
Procuradoria do Municipio de Itapirapud.

Educacio.

Rua 15 de novembro n® 04 Quadra 26 Lote 04 - Centro - tapirapud - GO CEP: 76
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes
referentes ao Processo Seletivo e observar todos os prazos do Edital, visto ndo
haver recurso para perda dos prazos.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagio.

ltapirapud, Estado de Goias, 19 de agosto de 2024.

Secretdria Mukicipal de Educagéo e Cultura
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ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Inscrigio 20 a 24 de janeiro de 2025
Homologagio das inscrigies 24 de janeiro de 2025
Divulgacio de deferimento 17 de fevereiro de 2025
. ' 24 de fevereiro de 2025

valiagdo dos Inscritos

: protocolados 25,26 de fevereiro de 2025
Analise dos Recursos 27 de fevereiro de 2025

sultado dos Recursos 28 de fevereiro de 2025
Tiesmtadu Final 03 de margo de /2025 |
Posse Margo de 2025
Rua 15 ro n® 04 ra 26 = tapirapus - EP: 76.290.000

E-mail: secretariadeeducacacecultura2013@hotrvgil.com.br
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ANEXQ Il
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
FICHA DE INSCRIGAO
Inscrigdo n. (Preenchimento da Comissao Organizadora) '
Nome do
Candidato:
Endereco Residencial:
RG n. CPF n.
Estado Civil

Cargo/Fungio que exerce atualmente na escola:

Escola Lotada:

Data de Nascimento:

Escolaridade:

Titulos:

Pessoa com Deficiéncia: { ) Sim ( ) Nao
Inscriglo por Procuragdo: ( )Sim ( ) Ndo
Itapirapua, GO, de

de 2025.

Assinatura do Candidato

Rua 15 de novembro n” 04 Quadra 26 Lote 04 — Centro — tapirapus - GO CEP: 76.290.000

E-mail: secretariadeeducacacecultura2013@hotmmil.com.br
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

FICHA DE SOLICITACAO DE RECURSO
Ao
limao Sr.
Presidente da Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal
de Educacgio e Cultura de ltapirapui.

Senhor Presidente

Apos verificar 0 resultado prediminar do referido edital,
Eu , CPF n° .
inscrito (a) na fungdo de Diretor Escolar, n® de inscrigio ., solicito de Vossa

Senhoria que seja revista minha avaliagio devido a:

OBS: Anexar cdpia do protocolo de inscricdo.

Itapirapud - GO,___| 12025

Assinatura do Candidato (a):

=  Esfe documento devera ser enfregue & Comissio do Processo Seletivo, na
dataestipulada para processo de recurso.

Rua 15 de novembro n° 04 Quadra 26 Lote 04 — Centro - ltapirapud - GO CEP: 76.290.000
E-mail: secretariadeeducacacecultura2013@hotmgil.com.br




