-

Regimento interno do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Itapirapud-GO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE.

Art.. 1° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa |dosa do Municipio de
Itapirapua-Go - CMDPI, criado pela Lei Mun. n° 801/20089, regulamentado pelo Dec.
Mun. n® 185/2025, com sede na Avenida Tancredo Neves, quadra 68, lote 11, Setor
Rodoviario, Itapirapua-GO, & um 6rgdo colegiado de carater publico, com vinculo
administrativo-financeiro a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem fins
lucrativos, com prazo indeterminado de duragéo, que se regera por este Regimento

Interno e pela Legislagao vigente.

Art. 2° - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa do Municipio de
Itapirapua-GO - CMDPI tem por finalidade congregar e conjugar esforgos dos orgaos
publicos, entidades privadas, grupos de idosos e a sociedade em geral e tem como
atribuigoes: zelar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a politica do idoso no Municipio,

respeitada a legislagao vigente.

Art. 3° - O Conselho Municipal da Pessoa Idosa tem por finalidade:

| - Definir diretrizes para a formulagdo da Politica Municipal do Idoso.
Il - Aprovar a Politica Municipal do Idoso a ser proposta pelo executivo.
IIl - Atuar na formulagao de estratégias e controle da execugdo da Politica Municipal do

Idoso.

IV — Acompanhar e contribuir para com os servigos prestados a populagao idosa pelos
orgéos, entidades publicas e privadas no municipio.

V - Fazer proposigdes objetivando aperfeigoar a legislagao municipal referente a politica
de atendimento ao idoso.

V| — Receber dentincias sobre violagdes dos direitos da pessoa idosa efetuando o
encaminhamento destas aos Orgaos e Entidades responséaveis e propondo medidas

para apuragao e reparagao dessas violagoes.
VIl — Participar na definicdo dos criterios de destinagdo dos recursos financeiros
publicos as instituicdes que prestam servigos aos idosos.

VIII — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

A"t_- 4° - O presente Conselho, composto por representantes de 6rgaos publicos e
entidades privadas, sera presidido por um (1) Conselheiro eleito dentre seus pares.

Art. 5° - O Conselho Municipal do ldoso tera a seguinte organizagao:

a) Conselho Deliberativo;
b) Diretoria;

¢) Comissées de Trabalho.

xima do Conselho Municipal

Art. 6° - O Conselho Deliberativo, orgao de deliberagao ma 3 hash
do Idoso é constituido por representantes, titulares e suplentes, dos 6rgaos publicos e

das entidades da sociedade civil, indicados para um periodo de 02 (dois) anos.
istrativa do Conselho

Art. 7° - A Diretoria, orgdo com fungéo deliberativa € admin
te e Secretario, eleitos

Municipal do Idoso, serd composta por Presidente, Vice-Presiden
dentre os membros Conselho Deliberativo para um mandato de 02 (dois) anos.

§ Unico — Havendo necessidade de substituigdo de um dos membros da diretoria sera

procedida eleigio.
Art. 8° - As Comissées de Trabalho, criadas de acordo com a necessidade da
stas por

comunidade, s3o ¢rgdos com fungéo de apoio técnico e serao compo
representantes de érgdos publicos e entidades privadas e de grupos de idosos,

expressamente indicados pelas instituigdes ou grupos, por Resolugéo da Diretoria, “ad

referendum” do Conselho Deliberativo.

§1° - As Comissdes de Trabalho poderéo contar ainda, por tempo determinado, com a
participagdo de consultores, assessores, colaboradores ou convidados especiais.

§ 2° - A Coordenagéo das Comissoes sera exercida por pessoa escolhida dentre os

seus pares, “ad referendum” da Diretoria.
CAPITULO Ill

DAS COMPETENCIAS E DOS ORGAOS

Art. 9° - Ao Conselho Deliberativo, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
reeleicdo por mais 1 (um) periodo consecutivo, compete:

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

a) reunir-se ordinariamente, conforme calendario previamente estabelecido e
extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou por

solicitagao de pelo menos 60% dos Conselheiros;
do ldoso,

estabelecer as diretrizes basicas da Politica Municipal

b)
sistematizadas num plano de agoes integradas;

C) estar atento a realidade que envolve o idoso e manifestar-se sempre que for
necessario;

d) assessorar e apoiar o Municipio e as Entidades Privadas na elaboragéo e
€Xxecugao de suas propostas de agao;

e) propor as prioridades, compatibilizando principios metas, e recursos,

f) acompanhar as agdes relativas ao Idoso em nivel municipal;

g) sistematizar, analisar e manter atualizado o perfil diagndstico das condigoes
de vida do idoso no Municipio;

h) estudar e propor formas alternativas de atendimento, priorizando a

familia e comunidade, evitando-se a

permanéncia do idoso na

institucionalizagdo;
eleger entre seus membros, aqueles que compordo a Diretoria, cujo mandato

i)
tera duragao de 2 (dois) anos, com direito a uma reelei¢ao;

j) eleger os substitutos de algum membro da Diretoria, quando o impedimento
for superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 10 - A Diretoria compete:
a) criar, estruturar, fundir ou extinguir comissdes de trabalho, conforme as

necessidades;
b) referendar a escolha dos coordenadores e vice coordenadores, indicados

pelas respectivas comissoes;
c) elaborar e promover a implantagdo do Plano de Agao anual, “ad referendum”

do Conselho Deliberativo;
d) propor ao Conselho Deliberativo, as alteragoes do Regimento;

e) interpretar, observar, fazer observar o Regimento Interno e as decisdes do

Conselho Deliberativo;
f) reunir-se, ordinariamente 1 (uma) vez a cada 60 (sessenta) dias, no minimo
e, extraordinariamente por convocagdo de seu Presidente;

g) promover a interagéo e a integragdo entre os orgéos que compde o Conselho

Municipal do Idoso;
h) manifestar-se sobre a forma de intervengéo do Conselho Municipal do Idoso;
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i) elaborar planos e projetos, submetendo-os & apreciagdo do Conselho

Deliberativo;
s i s issoes de
J) coordenar técnica e administrativamente as agdes das Comisso

Trabalho:
2 iagcao
k) elaborar o relatério anual das atividades do CMDPI, subtendo-o & apreciaga

do Conselho Deliberativo.

Art. 11 - Ag Comissées de Trabalho, compete:

' i ientizagdo da
a) estimular e aprovar atividades que favoregam a conscientizag
Comunidade dos reais papéis do idoso;

i i i i ento
b) subsidiar a Diretoria e/ou Conselho Deliberativo com vista ao aprimoram
das agdes que desenvolvem e/ou venham desenvolver;

€) propiciar e incentivar a realizagdo de eventos e qtividades nas ;i\l/f:rggtg:
areas, que atendam as necessidades da populago idosa, com aprovag

Diretoria.
CAPITULO IV

DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES
Art. 12 - S30 atribuicbes do Presidente do Conselho Municipal do Idoso:

a) exercer a diregdo do Conselho Municipal do Idoso;
b) representar ativa e passivamente o Conselho Municipal do Idoso;

C) promover e regular o funcionamento do CMDPI, como responsavel por sua
administrag3o;

d) representar o CMDPI, pessoalmente ou por delegagdo, em ceriménia, atos
publicos, encontros e outros eventos;

e) presidir as reuniées ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo:
f) convocar as reuniges do Conselho Deliberativo, aprovando a ordem do dia;
g) exercer o direito de voto, no caso de empate, proferindo o voto de minerva;
h) fazer executar as decisées do Conselho Deliberativo;

i) expedir instrugdes normativas (ou resolugdes) de deliberagéo do Conselho
Deliberativo;

j) designar os Coordenadores e Vice — Coordenadores das Comissées de
Trabalho, conforme a alinea “ b “ do artigo 10 ;
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k) assinar a correspondéncia do CMDPI.

Art. 13 — S5o atribuicses do Vice — Presidente:
partilhando com ele de

a) trabalhar de comum acordo com O Presidente, com

suas atribuigdes;
pedimento.

b) substituir o Presidente na sua falta ou im

Art. 14 - S0 atribuigées do Secretario:

a) dirigir a Secretaria do CMDP!;
ireito a voz € voto e das do

b ici i6 i ia com d :
) participar das reunides da Diretoria e o jas 8 atividades:

Conselho Deliberativo, relatando o andament
licos, entidades privadas e

manter izado o cadastro de 6rgé@os pub j
atualizad g de seus representantes;

grupos de idosos filiados ao CMDPI, bem como
selheiros, Coordenadores das

tivos integrantes € de outros

c)

d) manter atualizados os enderegos dos Con
Comissdes de Trabalho e de seus respec

colaboradores do CMI;

e) preparar a correspondéncia do CMDPI.
missoes de Trabalho, coadjuvados

Art. 15 — S3o atribuicdes dos Coordenadores das Co

pelos respectivos Vice-Coordenadores, se for o caso:
ado;

coordenar as atividades da Comisséo para a qual foi design

a)

b) convocar e coordenar as reunibes da Comiss&o;

c) participar das reunides de Coordenadores de Comissdes, juntamente com os
demais membros da Diretoria;

d) representar a Comissao em Reunides, Seminarios, Encontros e outros
eventos quando designados pela Diretoria;

e) manter contato e entendimento com entidades e 6rgdos envolvidos com
idosos, considerando o objetivo de sua comissao;

f) elaborar e remeter a Diretoria os relatdrios das atividades desenvolvidas pela

Comisséo para aprecia¢ao.
CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 16 — Constituem patriménio do Conselho:
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i quo [ha pertoncom o venham a

a) 08 bons Imévols, movols, valoros o diroltot

portoncor:
s llslcas ou Jurldicas, naclonals ou

b) doagbos, horangas, o logados do postc
aslrangolros,

glinado a8 Instituighos

§ Unico ~ oxtinto o CMDPI, o palrimonio gora do '
y acordo com a deciséo do

boneficontes do Municiplo que atendam idosos, de
Consolho Deliberalivo o a leglslagiio vigenlo.

DA PERDA DO MANDATO
perderdo seu mandato

Art. 17 - Qs integrantes da Diretorla @ Comissbes do Trabalho

nos soguintes casos:
a) violagio desto Regimento;

b) renuncia;
(irés) reunices consecutivas, ou 5 (cinco)

¢) ndo comparecimenlo a 3
intercaladas sem justificativa.

§ Unico - as rentincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente, ficando este

obrigado a comunicar ao Conselho Deliberativo tal ocorréncia.
o escrita que assegure

Art. 18 — Toda destituicdo de cargo sera precedida de notificaga
ma deste Regimento.

ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recursos na for
o Conselho Deliberativo,

§ 1° - O recurso previsto neste artigo sera dirigido a
através do Presidente, por parte do interessado e tera prazo de apresentagdo de 7

(sete) dias, a contar da data de recebimento da notificagao.
§ 2° - No decurso da notificagéo até o julgamento, assumira, interinamente, o seu
substituto, em cada caso especifico.

§ 3° - O recurso entrard em pauta para julgamento pelo Conselho Deliberativo
na primeira reunido ordinéria ou extraordinaria, mesmo ja agendada, sendo a deciséo,

logo que proferida, imediatamente comunicada ao interessado.

Art. 19 — O Conselheiro que ndo comparecer a 3 (irés) reuniées consecutivas ou 6
(seis) intercaladas, sem justificativa, perdera automaticamente seu mandato, sendo

substitufdo pelo respectivo suplente.
Art. 20 — Quando o Conselheiro Titular ou Suplente, deixar de representar a Instituigéo,

esta terd o prazo de 30 (trinta) dias para indicar o substituto.
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cAPITULO VI

DA REFORMA DO REGIMENTO
Art. 21 - O presente Regimento podera ser reformado por proposta de, o minimo, 2/3

(dois tergos) dos representantes do Conselho Deliberativo.

cAPiTULO VII

DA EXTINGAO
ediante proposta do Conselho

Art. 22 — A extingdo do CMDPI s6 podera ocorrer m selhc
s Conselheiros € submetida a

Delibgrativo, com voto favoravel de, no minimo, 2/3 do
apreciagao da Camara Municipal ou por regulagao Municipal.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
precedidas de ampla

Art, 23 — Todas as sessdes do CMDPI serdo publicas €
divulgagao.

§ Unico — As resolugdes do CMDPI, bem como 0S temas t
diretoria e comissées, deverdo ser registradas em documen
divulgados, a critério do CMDPI.

ratados em plenario de
to habil e poderao ser

Art. 24 — O CMDPI organizaré calendério anual de atividades significativas para sua
iculagao com organismos €

linha de trabalho e objetivos estabelecidos mediante art

instituicoes da comunidade.
solvidos pelo Conselho Deliberativo e a Legislagao

Art. 25 — Os casos omissos seréao re

vigente.
m Assembleia realizada em

Art. 26 — O presente Regimento Interno foi aprovado e
10/10/2025 e referendado por Ato do Executivo Municipal.

£ lisme Terime lonunimde da oo

Eliene Jerénimo Laurindo de Jesus
Presidente do CMDPI
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