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EDITAL N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DE PESSOAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Itapirapud, Goids, no uso de suas atribuigdes legais torna publico aos interessados, que no periodo
de 13 a 19 de novembro de 2025, no horério das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h na Prefeitura
Municipal, sito na Praga Marechal Rondon, n. 47, Centro, Itapirapua, estardo abertas as inscri¢des
para o RECRUTAMENTO DE PESSOAL destinado a imediata contratacdo por prazo determinado
de 01 Assistente Social do CRAS; 01 Psicologo do CRAS; 02 Oficineiros de Artesanato para atuar
junto aos programas da Assisténcia Social do municipio de Itapirapud, observado as seguintes
condicoes:

1. DO OBJETIVO

1.1- O processo seletivo para selecdo de candidatos para serem contratados por prazo determinado
sera realizado e regido de acordo com as normas contidas no presente Edital e consistird avaliacdo
curricular, destinadas a selecionar candidatos por ordem de classificagdo e sera realizado sob
responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Itapirapua.

2. DA ATIVIDADE:

Funcao: Assistente Social do CRAS Vaga: 01

Requisito: Graduagdo em nivel superior em Servico Social e registro no respecitivo conselho
Remuneragio: R$ 3.000,00 Carga Horaria: 30 horas

Atribuicdes: Prestacao de servicos de assessoria como assistente social de programas do
Governo Federal, realizando servigos de atendimento aos usuadrios, visitas peridédicas as familias
carentes, alimentacao do sistema MDS/ REDE SUAS, atendimento psicossocial, inclusdo em
programas sociais, palestras, encaminhamentos, identificacao, elaboracdo e implantacdo de
politicas que dardo suporte a agdes na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas. Assessoria em instrutor de cursos, mediador de grupos e visitador de
criangas do programa Crianca Feliz e SCFV ( centro de convivéncia).

Funcao: Psicélogo CRAS Vaga: 01

Requisito: Graduagdo em psicologia e registro no respectivo conselho

Remuneragio: R$ 3.000,00 Carga Horaria: 30 horas

Atribui¢des: Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e
sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de assisténcia social; vigilancia
social: produgdo e sistematizacdo de informagdes que possibilitem a construcdo de indicadores e
de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia.
Acompanhamento familiar; em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou
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seus representantes: dos beneficidrios da Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam
cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficidrios do BPC. Protecao pré-ativa por
meio de visitas as familias que estejam em situa¢des de maior vulnerabilidade (como, por exemplo,
as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco. Encaminhamento
para inclusdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no cadastro Unico e do BPC, na
avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da
populacdo referenciada no territério do CRAS para servigo de Protecdo Bésica e de Protecao
Especial, quando for o caso. Produgdo e divulgacao de informacées de modo a oferecer referéncias
para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos sécioassistenciais do SUAS,
sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos, servicos publicos e afins de
ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da esfera metropolitana e ou micro-regidao
ao nacional. Apoio nas avaliaces de cadastramento dos Programas Bolsa Familia, BPC e demais
Beneficios.

Regime Previdencidrio: Regime Geral.

Funcao: Oficineiro de Artesanato Vaga : 02

Requisito: Ensino Médio Completo

Remuneragio: R$ 1.518,00 Carga Horaria: 40 horas

Atribuicdes: Organizar e coordenar as atividades sistemédticas com artesanais estimulando o
desenvolvimento manual, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de
Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservacdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Realizar
atividades desenvolvendo as técnicas artesanais; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteddos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentacdes culturais; Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu
desempenho; Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Acao Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina; Identificar
situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servicos,
conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tais como: participagdo em eventos, semindarios e demais agdes propostas.

Regime Previdenciario: Regime Geral

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever no

presente processo seletivo publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
contratagao de atividade cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.
3.2 - O candidato portador de necessidades especiais, em razdo da necessaria igualdade de
condicdes, concorrera a contratacdo, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificacdo obtida. Caso a aplicacdo do percentual de que este item resulte em
numero fracionado igual ou superior a meio, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subseqtiente.

3.3 - As vagas dos contratos definidos no subitem anterior que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
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demais candidatos, observada a ordem de classificacio.

3.4 - Os candidatos inscritos na forma deste item sdo assegurados o direito de se inscreverem no
processo seletivo nessa condicao, declarando serem portadores de deficiéncia e submeterem-se, se
convocados, a pericia médica promovida pela Comissao Especial, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para
o exercicio da atividade.

3.5 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
do contrato reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

3.6 - Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, duragdo, horario e local de aplicacdo das
provas, observada o disposto no subitem 5.13.

3.7 - Os candidatos que no ato de inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, se classificados
nas provas de conhecimento, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.8 - No ato da inscri¢do o candidato optante a esse direito devera entregar o formulério “laudo
médico” constante do Anexo II do presente Edital, com o CID que comprove a sua deficiéncia e a
compatibilidade entre esta e as atribuicdes da atividade.

3.9. O Laudo Médico a que refere-se o subitem anterior, devera ser necessariamente emitido em
formulario proprio constante do Anexo II, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, e o nome legivel e
registro no orgdo de classe do profissional responsével;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provéavel causa da mesma, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de doenga (CID 10);
C) apresentar os graus de autonomia;

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de 6rteses, proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado de audiometria recente,
realizada até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdes do presente certame;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em
AO (ambos olhos), patologia e campo visual, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao tltimo dia
de inscrigdes do presente certame;

3.9.1 - Caso o candidato ndo atenda as exigéncias, estabelecidas no subitem anterior, ndo podera
concorrer a estas vagas do contrato.

3.10. O Laudo Médico especificado neste subitem serd periciado apés as inscri¢des, por Junta
Meédica Oficial do Municipio, ou por médico designado, que classificard o candidato na condigao
de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as categorias descritas nos artigos 3° e 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, com as altera¢des do Decreto n°® 5.296, de 02
de Dezembro de 2004, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

3.11. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada concorrera automaticamente aos demais
contratos existentes.

3.12 - Aplica-se no que couber aos candidatos portadores de necessidade especial, o disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no que couber ao acesso ao trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:
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4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constituigdo Federal.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.3 - Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da atividade;

4.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

4.5 - Ter plena aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do contrato.

4.6 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

4.7 - Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio.

4.8 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria.

4.9 - Nao ter sofrido penalidade que incompatibilize nova investidura em cargo ptublico.

4.10 - A ndo comprovacdo dos requisitos deste item no prazo legal importard em insubsisténcia
da inscrigao, nulidade da aprovagao ou habilitagao e perda dos direitos decorrentes.

5 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
5.1. Disposic¢oes Gerais sobre as inscri¢des:

5.1.1. Asinscri¢oes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, ndao
sendo admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por E-mail, via postal, aplicativo de
mensagem ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.1.3 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacitaaceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

514 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricio provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscrigao
determinara o cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

51.6 As informagdes constantes no Requerimento de Inscricio sdao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Assistencia Social
e a Comissdo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou c6digo incorreto referente ao cargo/especialidade pretendidos
fornecidos pelo candidato.

5.1.7 A ficha inscricdo estara disponivel para impressdo no site do Municipio de
Itapirapua (https://www.itapirapua.go.gov.br/) como anexo do edital, no periodo de 13

a 19 de novembro de 2025, consistindo a inscrigdo inicial no preenchimento de um

formulario especifico com todas as informacOes requeridas em estrita observancia da
verdade, sob pena de desclassificagdo quando da conferéncia dos documentos
comprobatorios.



PREFEITURA"

itAPiR {PUA

UM NOVO TEMPOQ!

a)  Oenvelope devera ser levado aberto na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social sito na Avenida Tancredo Neves, Q. 68, L. 11, N° 62, Centro, em dias tteis entre
as 8h as 10:30h e das 13h as 16:30h e conferido pela servidora do municipio responsavel
pela inscricdo. Ap6s a conferéncia, o envelope serd lacrado com cola e rubribado no fecho
pelo candidato e servidor.

b) Envelope devera conter os seguintes documentos:

I- Comprovante de conclusdo de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

IT -Comprovante de experiéncia profissional na area especifica prevista;

III - Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos;
IV - Cépia da Carteira de identidade;

V - Copia do CPF;

VI- Comprovante de Residéncia.

c) O envelope lacrado acima citado devera conter em seu exterior a ficha de identificagao
impressa, devidamente preenchida, assinada pelo candidato e colada.

5.1.8 Todos os titulos/experiéncia profissional deverao ser entregues de uma tnica vez,
no periodo de inscri¢des, ndao se admitindo complementacdo, suplementacao, inclusao
e/ou substituicdo de documentos, ainda que em fase recursal.

5.1.9 Nao sera realizado qualquer avaliacdo dos documentos no ato de inscrigao.

5.1.10 Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverdo ser
apresentados mediante copia simples - frente e verso.

6. DA INSCRICAO POR PROCURACAO:
6.1 - Ser4 admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragao do interessado, acompanhada

de copia legivel e autenticada de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo
retidos. Nao ha a necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

6.2 - O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

6.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

7. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO.

O Processo Seletivo constara de:

7.1 Andlise da veracidade e precisao da documentagao apresentada pelo candidato, de
carater eliminatério devidamente avaliada pela Comissao;

7.2 Anadlise Curricular, de carater classificatério, conforme estabelecido no Quadro do
item 8.0;

7.2.1 As informagdes académicas deverdo ser comprovadas por meio de cépias dos
certificados, diplomas e declaracdes, de acordo com a legislacdo vigente e as orientagdes
contidas no item 3.

7.2.2 Asinformagdes profissionais incluidas no curriculo padronizado/ficha de inscrigao
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(Anexo V) deverdo ser comprovadas documentalmente.

7.3  Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final dada a anélise
curricular e serdo convocados dentro do niimero de vagas.

74 A publicacao das notas da andlise curricular sera feita por meio de edital publicado
no site oficial do municipio (https:/ /www.itapirapua.go.gov.br/), assim como no Quadro
de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Itapirapua/GO.

8. DA AVALIACAO
Os curriculos dos candidatos (as) serdo avaliados individual e objetivamente bem como a
entrevista, pela comissdo designada para esse fim, obedecendo aos seguintes critérios:

8.1 DA PONTUACAO
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

ITEM [TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIO IPONTOS
MAXIMOS

1 Certiddo negativa - Conselho Regional de Servigo Social - CRESS -

IATIVO Obrigatério DOOXXXXXXX
2 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuagaol

na fun¢do de assistente social em &reas correlatas dos programas da3 pontos/ano 6 pontos

assisténcia social, constando atuagdo em setores publicos e ou

particulares relacionados as Politicas Sociais.
3 Comprovante de participacdo em eventos de capacitagdo profissional, naMinimo de 408 pontos

area especifica dos SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). horas: 4 pontos

Minimo de 10 pontos
horas: 3 pontos

4 Comprovante de participacdo em eventos de capacitagdo profissional, na}lll/ﬁnimo de 408 pontos

drea das politicas de Assisténcia Social, Politica de Atendimento dafhoras: 4 pontos

Crianca; Pessoa com Deficiéncia, Idosos e Direitos Humanos. Minimo de 106 pontos

horas: 3 pontos

5 Diploma e ou declaragdo de conclusdo de pés-graduacao mestrado emPés-graduagdo 48 pontos
qualquer drea de conhecimento, em institui¢do de ensino reconhecidajpontos/curso
pelo MEC. Mestrado 8 pontos
“pontos/curso
6 IA entrevista levara em consideracao breve relato de conhecimento acercaConhecimento

do CRAS e da fungdo do assistente social como componente da equipe eTécnico 2 a5 pontos{10 pontos
solugdo de um caso em tese.
Julgamento
Profissional 2 a 5
pontos

Total de pontos 60 pontos

PSICOLOGA DO CRAS
ITEM [TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO

UNITARIO PONTOS
MAXIMOS
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1 Certiddo negativa - Conselho Regional de Servigco Social - CRESS -

IATIVO Obrigatério IXXXXXXXXXXX
2 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuagao|

na funcdo de assistente social em areas correlatas dos programas da3 pontos/ano 6 pontos

assisténcia social, constando atuagdo em setores publicos e ou
particulares relacionados as Politicas Sociais.

3 Comprovante de participacdo em eventos de capacitagdo profissional, naMinimo de 408 pontos
érea especifica dos SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). horas: 4 pontos

Minimo de 106 pontos
horas: 3 pontos

4 Comprovante de participacdo em eventos de capacitagdo profissional, naﬁ:/[inimo de 408 pontos

drea das politicas de Assisténcia Social, Politica de Atendimento dafhoras: 4 pontos

Crianca; Pessoa com Deficiéncia, Idosos e Direitos Humanos. Minimo de 106 pontos

horas: 3 pontos

5 Diploma e ou declaragdo de conclusdo de pés-graduacao mestrado emPés-graduagdo 48 pontos
qualquer drea de conhecimento, em institui¢do de ensino reconhecidajpontos/curso
pelo MEC. Mestrado 8 pontos
4pontos/curso
6 IA entrevista levara em consideracao breve relato de conhecimento acercaConhecimento

do CRAS e da funcao do psicologo como componente da equipe e solugdoTécnico 2 a 5 pontos{10 pontos
de um caso em tese.

Julgamento
Profissional 2 a 5
[pontos
Total de pontos 60 pontos
OFICINEIRO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIO PONTOS
MAXIMOS
1 Comprovante de experiéncia profissional na area de artes cénicas, e/ou| 4 pontos/ano 8 pontos
lesporte e/ ou artesanato e/ou musica.
2 Comprovante de experiéncia profissional em areas correlatadas aos| 2 pontos/ano 4 pontos
programas da Secretaria de Assisténcia Social, constando atuagdo em|
setores ptuiblicos e/ou particulares relacionados as Politicas Sociais, em|
cargo ou fungdo de contato/atendimentoao ptblico.
3 Comprovante de experiéncia profissional de trabalho com criangas,| 2 pontos/ano 4 pontos
constando atuagdo em setores publicos e ou particulares relacionados as
Politicas Sociais.
d Comprovante de participacdo em eventos de capacitacdo profissional, najMinimo de 40 horas: 8 pontos
drea das artes cénicas. 4 pontos
Minimo de 10 horas: 6 pontos
2 pontos
5 Comprovante de participacdo em eventos de capacitacdo profissional, na| Minimo de 40horas: 6pontos
drea das politicas de Assisténcia Social, Politica de Atendimento da| 3 pontos
Crianca; Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos. Minimo de 10 horas: 8pontos
2 pontos
6 Diploma e ou declaragdo de conclusdo de ensino médio e curso superior] Ensino Médio 2 2 pontos
lem qualquer édrea de conhecimento, em instituicao de ensino reconhecida]  pontos/curso
pelo MEC. Graduacgao 4 4 pontos
pontos/curso
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7 IA entrevista levard em consideragao breve relato de conhecimento acercalConhecimento
dos programas da Secretaria de assisténcia social. Técnico 2 a 1010 pontos
pontos

Total de pontos 50 Pontos

8.2. Para concorrer a Analise Curricular o candidato devera até o tltimo dia de inscric¢do:

a) preencher o formulario da Analise Curricular;

b) ap6s o preenchimento do formulério, anexa-lo juntamente com os documentos correspondentes
para analise;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

8.3. Para a comprovacao de Cursos/ Certificados:

8.3.1. As certiddes ou declara¢des de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a
cursos comprovadamente concluidos.

8.3.1.1 Os certificados ou declaracdes de conclusdao dos cursos referem-se a cursos
comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declaragdes de cursos em andamento.
8.3.1.2 Para o cargo de oficineiro serao aceitos também documentos de filiacdo em 6rgao
de classe ha pelo menos 3 meses na area de musica, esporte, artes cénicas, artesanato.
8.3.2. Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga hordria minima informada no
quadro de sua respectiva fun¢do ndo serdo pontuados.

8.3.2.1. S6 serdo considerados para pontuagao os certificados com carga horaria minima em um
um tnico curso, sendo vedada a soma de certificados para complementacdo de carga horéria.
8.3.3. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serao considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondente ao emprego pleiteado e
mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e devidamente
revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC.

8.3.4. Para fins de avaliacdo da analise curricular, ndo sera considerado diploma, certidao de
conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo.

8.3.5. Serdao desconsiderados os documentos que nao contenham todas as informacoes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara para a comprovacao dos cursos.
8.3.6. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos,
dos documentos referentes aos titulos.

8.4. Para a comprovagao da Experiéncia Profissional:

8.4.1. Na Avaliacdo da experiéncia profissional serdo consideradas as atividades realizadas até a
data de encerramento das inscri¢des. O tempo de experiéncia apds essa data ndo sera computado
para fins de pontuacgao.

8.4.2.Serdo aceitos como documentos comprobatérios a Experiéncia Profissional:

a)Para contratados pela CLT: registro na carteira profissional, com cépia das folhas de
identificacdo, admissdo e rescisdo. Caso nao haja rescisdo, apresentar cépia dos
contracheques dos 03 (trés) tltimos meses anteriores a inscricao;

b)Para servidores/empregados publicos: termo de posse, acompanhada da certiddo de tempo de
servico ou declara¢do que informe o cargo e periodo (com inicio e fim);

c)Para prestadores de servicos: contrato de prestagdo de servicos acompanhado da certidao de
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tempo de exercicio ou declaracao de tempo de contrato que informe o cargo e periodo (com inicio
e fim).

c.1) Caso o contratado tenha prestado servico na fun¢do por meio de pessoa juridica de natureza
Microempreender Individual - ME], serdo considerados da mesma forma que o contrato de pessoa
fisica.

8.4.3. Os documentos relacionados no item 8.4.2, opcdes "b" e “c”, deverdo ser emitidos pelo setor
de pessoal ou de recursos humanos ou por outro setor responsavel, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela
assinatura.

8.4.4. Serao desconsiderados os documentos relacionados no item 7.4.2 que nao contenham todas
as informagdes relacionadas e/ou nao permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

8.4.5. Nao serao computadas as experiéncias referentes ao tempo de servico concomitante e/ou
paralelo, exercidos em uma mesma institui¢dao ou instituicdes distintas.

8.45.1. Em caso de ocorréncia de tempo concomitante e/ou paralelo, cabera ao candidato
apresentar o que lhe for mais favoravel.

8.4.6. Nao serd aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, prestacdo de servigos como voluntario,
estagio, monitoria ou docéncia para pontuagao como experiéncia profissional.

8.5 A Entrevista tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessérias e
compatibilidade para o exercicio das fungdes mencionadas no Anexo I deste Edital, e ainda em
avaliar:

a) o perfil profissional;

b) o grau de conhecimento e de interesse.

8.5.1 As Avaliacdes ocorrerdo PRESENCIALMENTE, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme horério agendado pela COMISSAO AVALIADORA nos dias 25 e 26
de novembro de 2025, entre 8h e 11h e 13h a 16h, que serdo divulgados no dia 24/11/2025, no
endereco eletronico www .itapirapua.go.gov.br bem como Placar da Prefeitura Municipal.

8.5.2 O desempenho do candidato selecionado na Avaliacao Técnica terd como pontuacao Maxima
atribuida de 10 (dez) pontos, e servird para considera-lo apto ou inapto para prestar os servicos
vinculados as atribui¢des da funcao que tenha sido classificado.

8.5.3. A Comissdo Examinadora / Avaliadora do Processo Seletivo nao se responsabilizara por
problemas técnicos do candidato, e ndo concederd o direito ao reagendamento em caso de
problemas pessoais que possam impossibilitar a realizagdo da entrevista no horario agendado.
8.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento apresentado, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.6. Em hipétese alguma, serdo recebidos arquivos de documentos fora do prazo e do horério
estabelecidos, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.7. Nao serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e/ou suas complementagdes.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e envio dos documentos
digitalizados para anélise curricular.

8.9. Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza.
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8.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos da andlise curricular apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo.

8.11. O resultado da Anélise Curricular serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Itapirapua - www.itapirapua.go.gov.br.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho
obtido.

9.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a)  Tiveridadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste certame,
conforme art. 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) O candidato mais velho;

¢)  Melhor desempenho na entrevista;

d)  Sorteio publico.

9.2.1. Os sorteios publicos s6 serdo realizados caso haja empate na classificacdo convocada.

9.2.2. Os sorteios ocorrerdo apenas antes da convocagao caso seja necessaria.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso, na forma do Anexo III, desde que devidamente fundamentado, no prazo de

48 (quarenta e oito) horas.

10.2. O prazo para recurso inicia-se na data de publicagdo do resultado.

10.3. Os recursos deverdao ser protocolados na Prefeitura de Itapirapud, perante a Comissdo
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo ou a quem esta delegar, dentro do prazo definido
no subitem 10.1.

10.4. Nao serdo avaliados recursos sem instrucio e fundamentagdo e ndo serd concedida vista da
avaliacdo aos candidatos.

10.5. Serao rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem
dados necessarios a identificacao do candidato.

10.6. Da decisdo da Comissao, no prazo de 48 horas, da data de ciéncia, caberd a apresentacdo de
pedido de reconsideracdo ao Prefeito Municipal.

10.7. Havendo alteracdo do resultado final do processo seletivo, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo de Processo seletivo, este deverd ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessarias.

10.8. E defeso ao candidato pleitear em nome préprio, informagdes a cerca de outro candidato.
10.9. Ap6s apreciagdo dos recursos, a Comissao elaborara relatério final, que serd enderecado ao
Prefeito Municipal, que por sua vez, poderd homologar o resultado, fazendo publica-lo no Didrio
Oficial do Estado de Goids, no Placar de Avisos e Publica¢cdes da Prefeitura Municipal e no portal
oficial, para o devido conhecimento publico.

11. DA ADMISSAO
11.1. O processo seletivo destina-se a ocupagdo de cargos atualmente vagos, e que vierem a vagar

ou forem criados dentro do prazo de validade do certame, de acordo com as necessidades da
administracio.
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11.2. A aprovacdo no processo seletivo publico ndo garante ao aprovado o direito a contratacao,
mas assegura o direito a preferéncia no preenchimento das vagas que obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificacio, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da administragdo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a admissdo, em razao das
caréncias apresentadas e de acordo com as suas disponibilidades orcamentarias.

11.3. Nao haverad divulgacdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou nado habilitados,
podendo o candidato consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas listagens
que estardo disponiveis na Prefeitura Municipal.

11.4. A contratagdo dos aprovados serd condicionada a sua apresentacdo no prazo estipulado pelo
edital de convocacdo, a ser baixado peloMunicipio de Itapirapua, munido dos documentos
relacionados na convocagdo, bem como de outros exigidos em Lei, também enumerados por
ocasido da convocacao.

11.5. Convocado para apresentar os documentos necessarios a nomeacdo e posse, conforme
previsto neste Edital, o candidato que nao possuir a habilitagao legal exigida para o exercicio do
cargo, poderd requerer, por escrito, ao Departamento de Pessoal do Municipio Itapirapua, que seja
reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de classificagdo dos aprovados,
relativa ao cargo/localidade de exercicio/4rea de atuagdo para o qual prestou o processo seletivo,
e assim, sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam
reclassificacao.

11.6. A reclassificagdo prevista no subitem anterior somente poderé ser requerida um vez, pelo
candidato aprovado. Na proxima convocacdo para apresentar os documentos necessédrios a
nomeagao e posse, conforme previsto neste Edital, o candidato que ndo apresentar a habilitacao
legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera
o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

11.7. O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do
cargo e nao requerer a reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatoério, perdera o
direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

11.8. O municipio de Itapirapud, ndo se responsabilizara pelo deslocamento de ida e volta ao
trabalho para servidores que residem em outros municipios, zona rural, povoado, ou distante do
local de sua lotagdo (ndo havera auxilio de deslocamento/transporte).

11.9. Os candidatos aprovados no Processo seletivo, ap6s o seu provimento, terdo as suas relacoes
de trabalho, regidas pela Lei Municipal de Itapirapua, que instituiu o Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipal e o Plano de Carreira, resguardando ao municipio de Itapirapud, no futuro, o
direito de promover alteragdes que achar convenientes nas normas que regulam a sua relacao
juridica com seus servidores, obedecidos os limites impostos pela legislacdo vigente.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas

nos comunicados, nas instru¢des ao Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados.

12.2. O prazo de validade do processo seletivo ptblico sera de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua homologacao, prorrogével uma vez, por igual periodo (art. 37, III, da CF) ou até a nomeacao
de candidatos aprovados em concurso publico ou retorno do servidor efetivo
licenciado/readaptado. O que ocorrer primeiro.

12.3. A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
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nomeacao.

12.4. O candidato aprovado no processo seletivo, quando convocado para manifestar-se acerca de
sua contratagdo, podera dela desistir definitiva ou temporariamente.

12.5. Caso o candidato convocado ndo atenda a convocacdo para nomeacao, feita pelo setor de
pessoal da Prefeitura, deverd entdo ser expedido correspondéncia via AR, no endereco indicado
pelo préprio candidato no formulario de inscricdo, onde conste o prazo derradeiro de 03 (trés)
dias, improrrogaveis, para o comparecimento do candidato a reparticdo ptblica municipal. Caso
persista o nao comparecimento do candidato, a omissdao do mesmo sera considerada desisténcia
definitiva, quanto a sua classificacdo, devendo ser chamado outro candidato na ordem de
classificacao.

12.6. O candidato, que mesmo sendo convocado, ndo atender o prazo derradeiro de 05 (cinco) dias
para apresentacdo de toda documentacdo, para fins de nomeacdo, serd também considerado
desistente quanto a sua classificacdo.

12.7. O candidato deverd manter atualizado seu endereco na Comissdo, enquanto estiver
participando do processo seletivo, e junto a Prefeitura Municipal de Itapirapua, se aprovado.
12.7.1 - O municipio ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da convocacdo no caso de
endereco desatualizado.

12.8. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢ao do candidato no processo
seletivo, bem como nao serd expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacao,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Placar de Avisos e Publica¢des da Prefeitura
Municipal de Itapirapua.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRAPUA, Estado de Goiéas, aos 10 dias do més de novembro
de 2025.

Selma Santana da Silva
Presidente

Jaime Lopes da Silva Nilton Gomes de Almeida
Membro Membro
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ANEXO1
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL, SEUS ANEXOS,
INSTRUCOES E PROCEDIMENTOS

Eu, , candidato ao cargo
portador da cédula de identidade RG n.° e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas CPF
sob o
n.° residente e domiciliado
telefone:

vem, respeitosamente, perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifica, declarar,
conhecer e aceitar o Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025 e seus anexos.

Local , Data

(assinatura do candidato)
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO N. 02/2025
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

O (a) candidato (a):

Documento  de  Identificacdo: Orgiao  Expedidor:

Inscricéo: , foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA de conformidade com o Decreto n.° 5.296 de

02/12/04, Capitulo II, art.5°, § 1°, inciso I (letras a, b, ¢, d,e) e II.

a) DEFICIENCIA FISICA*

01 Paraplegia 06 Tetraparesia 11 Amputagdo ou Auséncia de Membro

02 Paraparesia 07 Triplegia 12 Paralisia Cerebral

03 Monoplegia 08 Triparesia 13Membros com Deformidade Congénita ou
Adquirida

04 Monoparesia 09 Hemiplegia 14 Ostomias

05 Tetraplegia 10 Hemiparesia 15 Nanismo

* Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma, nas freqtiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz e 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) DEFICIENCIA VISUAL:

01 Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

02 Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

03 Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

04 A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

d) DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

01 Comunicagao 03 Habilidades Sociais 05 Satide e seguranga
02 Cuidado Pessoal 04 Utilizacdo dos recursos da comunidade 06 Habilidades académicas
07 Lazer 08 Trabalho

e) DEFICIENCIA MULTIPLA: associacio de duas ou mais deficiéncias.

IT - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente
ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepgao.
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM :

OBSERVACOES:

Este laudo foi fornecido a pedido do (a) candidato(a) com finalidade exclusiva de atendimento aos
itens 3.8 e 3.9 do Edital n.° 02/2025.

/2025

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 02/2025
Formulério de Recurso

Nome do Candidato: Inscricao:

Orientacoes:

1. Leia atentamente o Edital Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025

2. Use outras folhas deste formulério em caso de espago insuficiente. Assinale e identifique-
se em cada folha utilizada.

3. O julgamento dos recursos serd fixado no Placar de Avisos de Publicacdo na sede da
Prefeitura Municipal de Itapirapud, conforme previsto no Edital.

Fundamentacio do Recurso:

Tipo de Prova:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO

DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
ITAPIRAPUA E NA FORMA SEGUINTE

O FMAS DE ITAPIRAPUA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Praca Marechal Rondon n. 47, Centro, Itapirapud, Goias, inscrito no CNPJ (MF) n°

representado pelo atual gestora Sra. , residente e domiciliado em
Itapirapud, doravante denominado de CONTRATANTE, e de outro lado, o Sr(a)
brasileiro, professora, portadora do RG

n° e do CPF n. , residente e domiciliada na
, simplesmente denominado(a) de CONTRATADO(A), mediante as
clausulas e condicdes seguintes :

DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS DO CONTRATO:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato de trabalho por prazo determinado,
é firmado nos termos do inciso IX do artigo 37, da Constituicdo Federal e art. 92, X, da Constituicao
Estadual, e da Lei Municipal n°® 1342/2025, que autorizou a contratacdo por prazo determinado
para exercicio das fungdes de

DO OBJETO E PRAZO:

CLAUSULA SEGUNDA - Este contrato tem por finalidade a contratagio do(a)
CONTRATADO(A) para exercer as fungdes de , no municipio de Itapirapud, atendendo
necessidade temporaria e de excepcional interesse ptiblico com as seguintes atribuigdes:

CLAUSULA TERCEIRA - O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com
inicio a partir do da sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, obedecido
os limites previstos na Lei Municipal de que refere a Clausula Primeira.

DO PAGAMENTO DOS DIREITOS E OBRIGACOES:

CLAUSULA QUARTA - Em decorréncia da celebracdo e execucdo do presente
contrato de trabalho por prazo determinado, fica 0 Municipio de Itapirapua (CONTRATANTE),
obrigado em remunerar mensalmente o(a) CONTRATADO(A) na quantia de R$

Paragrafo Unico - A despesa com a execucao do presente contrato é de R$
( ), € correrd no presente exercicio financeiro a conta dos recursos

consignados na Lei Or¢amentaria em vigor sob a seguinte dotagao:

CLAUSULA QUINTA - Além do salario mensal, sera devido ao CONTRATADO
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13’ salério, férias acrescidas do adicional de 1/3 e repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SEXTA - O CONTRATADO(A) cumprird jornada de trabalho minima
de horas semanais, no horario das as horas.

CLAUSULA SETIMA - Os servicos a serem desenvolvidos pelo(a)
CONTRATADO(A), serdo os relativos as fungdes de

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

CLAUSULA OITAVA - A relagio juridica estabelecida entre of(a)
CONTRATADO(A) e o Municipio de Itapirapua (CONTRATANTE), face a celebragao do presente
instrumento contratual, serd aquela prevista, na Lei Municipal de que trata a Clausula Primeira, e
no que couber, as disposi¢des juridicas que contém o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais
de Itapirapud, sujeitando-se a responsabilidade civil, penal e administrativa aplicdvel aos
servidores municipais, inclusive a demissao por justa causa.

CLASULA NONA - Com relacio ao regime previdenciario, aplica-se ao
CONTRATADO(A), por forca do § 13° do art. 40 da Constituicdo Federal o Regime Geral da
Previdéncia Social.

DA RESCISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA DECIMA - O presente contrato por prazo determinado sera
automaticamente rescindido nas hipdteses previstas na Lei Municipal de que trata a Clausula
Primeira, ou ainda, qualquer tempo pela administracdo municipal.

DO FORO:

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Fica eleito em comum acordo entre as partes,
o foro da Comarca de Itapirapud, Estado de Goids, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir
possiveis controvérsias oriundas da execugdo deste contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Este contrato por prazo determinado é regido
em todos os seus termos, pelas normas aplicdveis a espécie, esgotando seus efeitos tanto que
satisfeitas mutuamente as obriga¢des das partes.

E por estarem assim justas e combinadas, assinam as partes o presente instrumento
contratual em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas civilmente capazes.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itapirapud, Estado de Goids, aos dias do
més de de 2025.
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CONTRATANTE >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

CONTRATADO(A)>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

CPFn°

Testemunhas :

1.
CPF n.

2.
CPF n.
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N. 02/2025

FUNCAO PRETENDIDA: N. de Inscrigao
1. DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:

Sexo: ( )M () F Data de nascimento: / / PNE: ( ) Sim ( ) Nao
RG: CPF:

Telefone residencial: (') Telefone celular: ()

E-mail:

1. DOCUMENTOS ANEXADOS

Cdpia legivel de CI e CPF ( ) Sim ( ) Nao

Copia legivel do comprovante de residéncia: () Sim () Ndo

Comprovante de conclusio de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo ( ) Sim () Nio
Comprovante de experiéncia profissional em drea especifica: ( ) Sim () Nao

Comprovante de experiéncia profissional em drea correlata: () Sim () Nao

Comprovante de experiéncia profissional de trabalho: (') Sim () Ndo

Comprovante de participagio em eventos de capacitagdo: ( ) Sim () Ndo

Comprovante de Conclusio de pos-graduagio ou mestrado: () Sim () Nio

Outras comprovagoes:

2. INFORMACOES ADICIONAIS

O candidato é responsavel pela exatiddao e veracidade das informagdes prestadas no

requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao

preenchimento de qualquer campo. A inscri¢do no processo de selecao implica, desde

logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no

Edital n® 002/2025. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagao

documental fora do prazo de inscrigao.
Itapirapua /GO,___/ __/2025.

Assinatura por extenso do candidato:

Assinatura por extenso do servidor :




