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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPLA DE ITAPIRAPUA
ADM: 2025/2028.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SE FAZEM O MUNICIPIO DE
ITAPIRAPUA E SHEILA MARISTELA DA SILVA PAIS, NA FORMA SEGUINTE.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Praga Marechal Rondon n2 47, Centro, Itapirapud, Goias, inscrito no CNPJ
n? 10.972.223/0001-74, representado pela atual Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social MONICA CLAUDIA CESAR DE MORAES, brasileira, solteira, residente e domiciliado em
Itapirapud, doravante denominado de CONTRATANTE, e de outro lado o Sr. (a) SHEILA
MARISTELA DA SILVA PAIS, brasileiro (a), casada, portador (a) do RG n® 1675344-PC-GO e CPF
n. 622.890.631-34, residente e domiciliado (a) na Rua 07, Qd. 40, Lt. 13 A, s/n, Bairro S3o
Domingos, nesta cidade de Itapirapud-GO, simplesmente denominado (a) de CONTRATADO
(A), mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS DO CONTRATO:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato de trabalho por prazo determinado, é
firmado nos termos do inciso IX do artigo 37, da Constitui¢do Federal e art. 92, X da Constituicdo
Estadual, e da Lei Municipal n® 1.329 de 01 de agosto de 2025, que autorizou a contratacdo por
prazo determinado para exercicio das fungdes de Orientador Social.

DO OBJETO E PRAZO:

CLAUSULA SEGUNDA - Este contrato tem por finalidade a contratacdo do (a)
CONTRATADO (A) para exercer as fungdes de Orientador Social, no municipio de Itapirapu3,
atendendo necessidade tempordria e de excepcional interesse publico com as seguintes

atribuicdes:

Atribuicbes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios; Assegurar a participacio
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacgGes; Apoiar e participar no planejamento das agdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugio
das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho;
Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade sociais
vivenciadas; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
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de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra.

CLAUSULA TERCEIRA — O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com
inicio a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo,
obedecido os limites previstos na Lei Municipal de que refere a Clausula Primeira.

DO PAGAMENTO DOS DIREITOS E OBRIGACOES:

CLAUSULA QUARTA — Em decorréncia da celebragdo e execugdo do presente
contrato de trabalho por prazo determinado, fica o Municipio de Itapirapua (CONTRATANTE),
obrigado em remunerar mensalmente o (a) CONTRATADO (A) na quantia de RS: 1.600,00 - (Hum
Mil e Seiscentos Reais).

Paragrafo Unico — A despesa com a execugdo do presente contrato é de
R$:23.673,33 — (Vinte e Trés Mil, Seiscentos e Setenta e Trés Reais, Trinta e Trés Centavos), e
correra no presente exercicio financeiro a conta dos recursos consignados na Lei Orgamentdria
em vigor sob a seguinte dotagao: 08.244.0025.2.095.3.3.90.36.

CLAUSULA QUINTA — Além do salario mensal, serd devido ao CONTRATADO (a) 13¢
saldrio, férias acrescidas do adicional de 1/3 e repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SEXTA — O CONTRATADO (A) cumprira jornada de trabalho minima de
40 horas semanais, no horario das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

CLAUSULA SETIMA — Os servicos a serem desenvolvidos pelo (a) CONTRATADO (A),
serdo relativas as fun¢des de Orientador Social.

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

CLAUSULA OITAVA - A relagdo juridica estabelecida entre o (a) CONTRATADO (A)
e o Municipio de Itapirapud (CONTRATANTE), face a celebracdo do presente instrumento
contratual, serd aquela prevista, na Lei Municipal de que trata a Clausula Primeira, e no que
couber, as disposi¢des juridicas que contém o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Itapirapud, sujeitando-se a responsabilidade civil, penal e ad ministrativa aplicavel aos servidores
municipais, inclusive a demissdo por justa causa.

CLAUSULA NONA — Com relacdo ao regime previdenciario, aplica-se ao
CONTRATADO (A), por forga do § 132 do art. 40 da Constituicao Federal o Regime Geral da
Previdéncia Social.
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DA RESCISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA DECIMA - O presente contrato por prazo determinado sera
automaticamente rescindido nas hipdteses prevista na Lei Municipal de que trata a Clausula
Primeira, ou ainda, qualgquer tempo pela administragdo municipal.

DO FORO:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Fica eleito em comum acordo entre as partes, 0
Foro da Comarca de Itapirapud, Estado de Goids, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir
possiveis controvérsias oriundas da execugdo deste contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Este contrato por prazo determinado é regido em
todos os seus termos, pelas normas aplicdveis a espécie, esgotando seus efeitos tanto que
satisfeitas mutuamente as obrigagdes das partes.

E por estarem assim justas e combinadas, assinam as partes o presente instrumento
contratual em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas civilmente capazes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapirapud, Estado de Goias aos 06 dias do més

de novembro de 2025.
UMW

MONICA CLAUDIA CESAR DE MORAES
GESTORA FMAS

CONTRATANTE
S
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SHEILA MARISTELA DA SILVA PAIS

CPF: 622.890.631-34
CONTRATADO (A)

Testemunhas:

1%@«/\[}7\/@%&/

cPENe. [ 0J9.326. F51- 3%

”~ N @MW%W
CPFNMQO\ YT |

2-



