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DECRETO N.° 90, DE 20 DE MAIO DE 2026.

Autoriza a celebracdo de Termo de Autorizagdo de
Consignagido Facultativa em Folha de Pagamento
entre o Municipio de Itapirapud e o Country Clube de
Itapirapud K2 Ltda, para desconto voluntirio de
mensalidade de clube na remuneracio dos servidores
piiblicos ~municipais aderentes, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE ITAPIRAPUA, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os arts. 65 e 66 da Lei Organica do Municipio de
Itapirapud, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, da Constituicio Federal de
1988, que consagra os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia como vetores obrigatdrios da Administragio Piblica;

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n.° 10.820, de 17 de dezembro de 2003,
que autoriza a realizacio de descontos em folha de pagamento mediante autorizagio expressa
do servidor, aplicdvel por analogia ao servigo piiblico municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 51, §1.°, da Lei Municipal n.° 247/92
(Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio), que expressamente admite a consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e mediante autorizagdo do
servidor, bem como o limite de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo estabelecido no §2.°
do mesmo artigo;

CONSIDERANDO o Requerimento formulado em 12 de maio de 2026 por
FELICISSIMO FONSECA NETO, sdcio tinico e administrador do COUNTRY CLUBE DE
ITAPIRAPUA K2 LTDA (CNP] n.° 35.409.110/0001-96), pleiteando a celebragio de
instrumento juridico para autorizagio de desconto de mensalidades na folha de pagamento dos
servidores municipais;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n.° 001/2026, exarado pela Procuradoria
Juridica do Municipio, que reconheceu a legalidade da operagdo, indicou o Termo de
Autorizagio de Consignagio Facultativa como instrumento juridico adequado e apontou as
cldusulas e condicoes necessirias a validade do ajuste;

CONSIDERANDO a Manifestagio Técnica n.° 001/2026, emitida pela
Secretaria Municipal de Administragdo e pelo Departamento de Recursos Humano e Pessoal,
que atestou a viabilidade operacional da consignagio no sistema de folha de pagamento, sem
necessidade de novos investimentos, e propds o modelo de formuldrio de adesio e cancelamento
voluntdrio;

CONSIDERANDO que a operagio nio implica qualquer onus ou despesa direta
ao erdrio municipal, uma vez que os valores descontados sio integralmente deduzidos da
remuneracio dos prdprios servidores aderentes, atuando o Municipio como mero
intermedidrio operacional;
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CONSIDERANDO que o beneficio visa proporcionar qualidade de vida, bem-
estar, lazer e acesso @ pritica esportiva aos servidores puiblicos municipais e seus dependentes,
em consondncia com os objetivos desta Administragio de valorizagio do funcionalismo
puiblico;

CONSIDERANDO que o Country Clube de Itapirapua K2 Ltda demonstrou
regularidade juridica, fiscal e trabalhista, consoante documentagio anexada ao processo;

CONSIDERANDO que a adesio ao beneficio é de carater estritamente
voluntdrio, niio podendo ser imposta ou induzida a qualquer servidor, em respeito a
autonomia da vontade e a dignidade do funcionalismo;

DECRETA:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
Autorizacdo de Consignacao Facultativa em Folha de Pagamento com 0 COUNTRY
CLUBE DE ITAPIRAPUA K2 LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 35.409.110/0001-96, com sede na Av. Tancredo Neves, s/n, Zona
Rural, Itapirapua - GO, CEP: 76.290-000, para fins de desconto facultativo de
mensalidade de clube diretamente na folha de pagamento dos servidores publicos
municipais voluntariamente aderentes.

Art. 2.2 O instrumento a ser celebrado observara, obrigatoriamente, as
seguintes condigdes:

I - adesdo de carater estritamente voluntéario, formalizada mediante
Formulario de Adesdo Voluntéria assinado pelo servidor, vedada qualquer forma de
pressdo, indugdo ou coergao;

IT - desconto nos seguintes valores, conforme proposta apresentada pela
empresa consignataria:

Plano / Categoria Valor Integral | Desconto Valor o/
(R$) - (%) Desconto (R$)

Sécio Participativo (remuneragéo | R$ 60,00 - 48% R$ 32,00

I: Sécio Participativo (remuneragao | R$ 60,00 1 30% | R$ 42,00

Il - observancia do limite maximo de 40% (quarenta por cento) da
remuneracio do servidor para a soma de todas as consignagdes, nos termos do art.
51, §2.°, do Estatuto dos Servidores (Lei Municipal n.? 247/92);

IV - cancelamento a qualquer tempo pelo servidor, mediante solicitagao
escrita ao Departamento de Recursos Humanos e Pessoal, com efeitos a partir do més
subsequente;
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V - prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do instrumento, renovével por iguais periodos mediante acordo expresso
entre as partes;

VI - repasse pelo Municipio dos valores arrecadados ao Country Clube K2
até o0 10.° (décimo) dia tatil do més subsequente ao desconto em folha, mediante
transferéncia bancéria identificada;

VII - manutencdo, pela empresa consignataria, da regularidade fiscal e
trabalhista durante toda a vigéncia do instrumento, com apresentagao semestral das
certidoes ao Departamento de Recursos Humanos e Pessoal;

VIII - auséncia de cobranca de taxa de adeséo, inscrigao ou cancelamento
dos servidores;

IX - responsabilidade exclusiva da empresa consignatéria pela qualidade
dos servicos prestados aos servidores aderentes, sem qualquer responsabilidade
solidaria do Municipio;

X - rescisdo unilateral pelo Municipio, a qualquer tempo, mediante
notificagdo prévia de 30 (trinta) dias a empresa, sempre que verificado
descumprimento das condigdes pactuadas, irregularidade fiscal ou trabalhista
superveniente, ou relevante interesse publico;

XI - vedacdo expressa de qualquer vinculo empregaticio, societario ou de
outra natureza entre o Municipio e a empresa consignataria em razéo do instrumento
celebrado.

Art. 3.2 O instrumento juridico de que trata este Decreto sera assinado pelo
Prefeito, ou por seu representante legalmente designado, e pelo representante legal
do Country Clube de Itapirapud K2 Ltda, condicionada sua validade a prévia
apresentagao, pela empresa, do Certificado de Regularidade do FGTS renovado e da
tabela de planos e valores devidamente completada.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do
Departamento de Recursos Humanos e Pessoal:

I - operacionalizar o sistema de consignagdo em folha de pagamento,
mediante cadastramento do consignatério e incluséo das rubricas de desconto;

11 - disponibilizar o Formulério de Adesao e Cancelamento Voluntério aos
servidores, conforme modelo aprovado pela Manifestacdo Técnica n. 001/2026 -
SEMAD/DRH;

111 - verificar, previamente a inclusdo de cada desconto, a disponibilidade
do saldo consignatério do servidor, garantindo o respeito ao limite estabelecido no
inciso I1I do art. 2.° deste Decreto;

IV - manter arquivo fisico e digital dos formularios de adesdo e
cancelamento assinados pelos servidores;

V - verificar semestralmente a regularidade das certiddes fiscais e
trabalhistas da empresa consignataria, comunicando ao Gabinete do Prefeito
qualquer irregularidade constatada;

VI - processar os pedidos de cancelamento no prazo maximo de 5 (cinco)
dias tteis contados da solicitagdo do servidor.
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Art, 5.° Os valores descontados em folha de pagamento serdo repassados
ao Country Clube de Itapirapud K2 Ltda pela Secretaria Municipal de Finangas,
conforme cronograma estabelecido no inciso VI do art. 2.° deste Decreto, mediante
ordem bancéria identificada, com arquivamento do respectivo comprovante.

Art. 6.° A consignagdo de que trata este Decreto nao implica qualquer
6nus, despesa ou obrigagao financeira direta ao erario municipal, sendo os valores
descontados integralmente deduzidos da remuneracéo dos servidores aderentes.

Art. 7.° E vedado:

I - qualquer forma de pressao, indugdo ou constrangimento aos servidores
para adesd@o ao beneficio;

1 - a utilizaciio da consignagdo para desconto de valores outros que nao a
mensalidade prevista neste Decreto;

III - a manutencdo do desconto apés o cancelamento solicitado pelo
servidor ou ap6s a rescisdo do instrumento;

IV - o repasse de valores ao clube quando verificada irregularidade fiscal
ou trabalhista superveniente da empresa consignataria, até a regularizagao.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a praticar todos os
atos necessarios a fiel execugdo deste Decreto, inclusive a edicdo de portarias
regulamentadoras e a adogao de providéncias administrativas complementares.

Art. 9.° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto, relativas ao
processamento administrativo interno, correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Administracao, consignadas no
orcamento vigente.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapirapua - GO, aos 20 dias do més de
maio de 2026.

e _‘_‘_-—_—________"“‘-—-—-.___‘_‘_‘_

[ IR

CASSIO ROBERTO HILARIO DA SILVA
Prefeito de Itapirapua - GO

Publicado e i
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TERMO DE AUTORIZACAO DE CONSIGNACAO FACULTATIVA
EM FOLHA DE PAGAMENTO

PREFEITURA i)

DAS PARTES

Por este instrumento particular, de um lado:

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE ITAPIRAPUA-GO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 02.024.933/0001-44, com sede
administrativa na Praca Marechal Rondon n°. 47, Centro, Itapirapud, Estado de
Goids, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Cassio Roberto Hilario da Silva,
brasileiro, agente politico, portador do CPF n°. 025.005.411-69, Cédula de identidade
n°. 5272959, expedida pela SPTC/GO, residente e domiciliado nesta cidade de
Itapirapua-GO, CEP 76.290-000, no exercicio das atribuicdes que lhe conferem a Lei
Organica Municipal, e autorizado pelo Decreto municipal n® 90/2026.

e, de outro lado:

CONSIGNATARIA - COUNTRY CLUBE DE ITAPIRAPUA K2 LTDA

Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.” 35.409.110/0001-96, com
sede na Av. Tancredo Neves, s/n, Zona Rural, Itapirapua - GO, CEP: 76.290-000,
registrada na Junta Comercial do Estado de Goias (JUCEG) sob o NIRE 5220483811-1,
neste ato representada por seu socio tnico e administrador, Sr. FELICISSIMO
FONSECA NETO, brasileiro, casado, engenheiro agréonomo, portador da CNH n.°
04756693112 e do CPF n.° 331.991.241-00, residente e domiciliado na Rua da
Liberdade, s/n, Qd. A, Lt. 0, Bairro Central, Itapirapua - GO, CEP: 76.290-000;

tém entre si justo e acordado o presente Termo de Autorizagao de Consignagao
Facultativa em Folha de Pagamento, que se regera pelas clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas, em conformidade com o art. 51, §1.°, da Lei Municipal n.°
247/92 (Estatuto dos Servidores Publicos), com a Lei Federal n.® 10.820/2003, com o
Parecer Juridico e com o Decreto municipal n® 90/2026.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto autorizar e regulamentar o desconto facultativo de
mensalidade de associagdo ao Country Clube de Itapirapua K2 Ltda diretamente na
folha de pagamento dos servidores publicos municipais de Itapirapua que, de forma
livre, voluntéria e mediante autorizagao individual expressa, optarem por aderir ao
beneficio, nos termos e condicoes estabelecidos neste instrumento.

Paragrafo énico. A consignagdo objeto deste Termo destina-se exclusivamente ao
pagamento da mensalidade de associagdo ao Clube pelos servidores aderentes, sendo
vedada sua utilizagdo para qualquer outra finalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente instrumento fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais:

I - art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988;

II - Lei Federal n.° 10.820, de 17 de dezembro de 2003;

III - art. 51, §§1.° e 2.°, da Lei Municipal n.° 247/92 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio);

IV- Decreto municipal n® 90/2026
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V = Parecer Juridico n.° 001/2026 - PJM/Itapirapug; e
VI - Manifestacdo Técnica n.° 001/2026 - SEMAD/DRH.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PLANOS, VALORES E CATEGORIAS
Os planos e valores das mensalidades a serem consignadas sao os seguintes:

Plano/ Categoria = Valor Integral Desconto | Valor | Faixa Salarial
(R9) (%) | Consignado (R$) |
Sécio Participativo | RS 60,00 48% R$32,00 Até1,5SM
' Sécio Participativo =~ R$ 60,00 30% R$% 42,00 Acima de 1,5 SM

§1.° Os valores constantes da tabela acima poderdo ser reajustados anualmente,
mediante proposta formal da Consignataria encaminhada ao Municipio com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término de cada perfodo de vigéncia,
ficando o reajuste condicionado a concordancia expressa do Municipio e a
formalizagdo de Termo Aditivo ao presente instrumento.

§2.° A escolha do plano pelo servidor aderente devera corresponder a sua faixa de
remuneracdo no momento da adesdo, cabendo ao Departamento de Recursos
Humanos verificar o enquadramento correto.

§3.° A diferenca entre o valor integral da mensalidade (R$ 60,00) e o valor
consignado em folha representa desconto concedido pela Consignataria ao servidor
aderente, ndo implicando qualquer obrigacao de complementagdo pelo Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO E DO CANCELAMENTO VOLUNTARIO
A adesdo ao beneficio previsto neste Termo é de carater estritamente voluntario,
devendo o servidor formalizar sua opgdo mediante Formuldrio de Adesdo
Voluntaria, disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos e Pessoal da
Prefeitura Municipal.

§1.° £ expressamente vedada qualquer forma de pressao, indugao, constrangimento
ou coercio ao servidor para adesio ou permanéncia no beneficio, sujeitando o
responsavel as penalidades administrativas e legais cabiveis.

§2.° O servidor aderente podera solicitar o cancelamento da consignagao a qualquer
tempo, mediante requerimento escrito dirigido ao Departamento de Recursos
Humanos e Pessoal, com efeitos a partir do 1.° (primeiro) dia do més subsequente ao
do protocolo da solicitagao.

§3.° O cancelamento ndo acarretaré qualquer dnus, multa ou penalidade ao servidor,
sendo proibida a cobranca de taxa de cancelamento pela Consignatéria.

§4.° O cancelamento sera comunicado a Consignataria pelo Departamento de
Recursos Humanos no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis contados da solicitagao
do servidor.

§5.° A exoneragao, demissdo, aposentadoria, falecimento ou qualquer outra hipotese
de desligamento do servidor do quadro funcional importara no cancelamento
automatico da consignagdo a partir do més subsequente ao evento,
independentemente de requerimento.

CLAUSULA QUINTA - DO LIMITE CONSIGNATORIO
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A consignacdo de que trata este Termo estd sujeita ao limite méximo de 40%

(quarenta por cento) da remuneragéao bruta do servidor para a soma de todas as suas
consignagdes conforme legislacdo municipal.

Paragrafo tnico. O Departamento de Recursos Humanos e Pessoal verificara
obrigatoriamente o saldo consignatorio disponivel de cada servidor antes de
processar qualquer adesdo, ndo sendo autorizado o desconto que exceda o limite
legal, ainda que o servidor o requeira.

CLAUSULA SEXTA - DO PROCESSAMENTO E DO REPASSE DOS VALORES
O Municipio descontard os valores das mensalidades diretamente na folha de
pagamento mensal dos servidores aderentes, nas competéncias em que houver
adesdo formalizada, identificando a rubrica no contracheque como "Consignacao
Facultativa - Country Clube K2".

§1.° O Municipio repassar4 a Consignatéria a totalidade dos valores descontados em
folha até o 10.° (décimo) dia atil do més subsequente ao desconto, mediante
transferéncia bancaria para a conta de titularidade do Country Clube de Itapirapua
K2 Ltda, a saber:

Banco: CLOUDWALK Instituigdo de pagamento
Agéncia: 0001

Conta Corrente :6158079-7

CNPJ: 35.409.110/0001-96

IV - Titular: Country Clube de Itapirapua K2 Ltda - CNPJ n.° 35.409.110/0001-96.
§2.° O Municipio encaminhara a Consignatéria, juntamente com o repasse, relagao
nominal dos servidores descontados no periodo, com indicagdo dos valores
individuais e do total transferido, para fins de controle e reconciliacao.

§3.° O atraso no repasse por parte do Municipio, quando decorrente de causa nao
imputavel a Consignataria, sujeitaré os valores ao acréscimo de correcao monetaria
pelo IPCA/IBGE, sem juros moratérios, desde que regularizado no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

§4.° O repasse ficara suspenso quando verificada irregularidade fiscal ou trabalhista
da Consignatéria, conforme Clausula Nona deste instrumento, sendo retomado apo6s
regularizagdo comprovada.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Sao obrigacdes do Municipio:

I - operacionalizar o sistema de consignacao em folha, mediante cadastramento da
Consignatéria e criagdo da rubrica de desconto especifica;

II - disponibilizar o Formulario de Adesdo e Cancelamento Voluntario aos
servidores interessados;

III - verificar previamente o saldo consignatorio disponivel de cada servidor
aderente, garantindo a observancia do limite legal de 40%;

IV - processar os pedidos de adeséo e cancelamento no prazo méximo de 5 (cinco)

dias tteis;

e
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V - efetuar o repasse dos valores descontados a Consignataria nos prazos e
condicoes estabelecidos na Clausula Sexta;

VI - manter arquivo fisico e digital dos formularios de adesdo e cancelamento
assinados pelos servidores, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ap6s o término da
vigéncia deste instrumento;

VII - comunicar a Consignataria, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, qualquer
cancelamento de desconto decorrente de desligamento de servidor do quadro
funcional;

VIII - verificar semestralmente a regularidade das certidoes fiscais e trabalhistas da
Consignataria, solicitando sua renovagao quando necessario;

IX - zelar pela transparéncia da operagdo perante os servidores, informando no
contracheque de forma clara a rubrica do desconto consignado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONSIGNATARIA

Séao obrigagdes da Consignatéria:

I - prestar os servicos de associacéo aos servidores aderentes e seus dependentes com
qualidade, nos termos do plano contratado, sendo de sua exclusiva responsabilidade
eventuais problemas na prestacao do servico;

II - manter regularidade fiscal, previdenciéria e trabalhista durante toda a vigéncia
deste instrumento, apresentando ao Municipio as certidées comprobatérias
semestralmente, até o tltimo dia ttil dos meses de maio e novembro de cada ano de
vigéncia;

IIl - ndo cobrar dos servidores aderentes qualquer taxa de adesdo, inscricao,
administracdo ou cancelamento;

IV - emitir, para cada servidor aderente, comprovante ou carteira de associagao que
identifique o plano e suas condigoes;

V - comunicar ao Municipio, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
qualquer alteragdo nos planos, valores ou condicbes de prestagao dos servigos, para
fins de negociagédo e eventual aditamento;

VI - manter sigilo sobre os dados pessoais dos servidores, utilizando-os
exclusivamente para a execugao do objeto deste instrumento, em conformidade com
a Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD);

VII - ndo ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, os direitos e
obrigacdes decorrentes deste instrumento, sem prévia anuéncia escrita do Municipio;
VIII - comunicar ao Municipio, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer fato
ou circunstancia que possa comprometer a regular prestacao dos servigos.

CLAUSULA NONA - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

A Consignataria obriga-se a manter regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista
durante toda a vigéncia deste Termo, sendo exigidas as seguintes certidoes:

I - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econ6mica
Federal;

II - Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela RFB/PGFN;

III - Certidao Negativa de Débitos Estaduais, emitida pela SEFAZ-GO;

cl— ¥
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IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo TST.

§1.° A verificacio de irregularidade superveniente em qualquer das certidoes
exigidas nesta Clausula ensejara a suspensdo imediata do repasse dos valores ao
Clube, que perdurara até a comprovacéo da regularizagao, sem que isso implique
qualquer responsabilidade do Municipio perante os servidores aderentes.

§2.° Persistindo a irregularidade por prazo superior a 60 (sessenta) dias, poderd o
Municipio rescindir unilateralmente este instrumento, independentemente de
notificagiio prévia adicional, nos termos da Cléausula Décima Segunda.

CLAUSULA DECIMA - DA AUSENCIA DE ONUS AO ERARIO E DA
NATUREZA DO INSTRUMENTO

A execucdo do presente Termo nao implica qualquer 6nus, despesa ou obrigacao
financeira direta ao Municipio de Itapirapud, sendo os valores repassados a
Consignatéria integralmente deduzidos da remuneragdo dos proprios servidores
aderentes.

§1.° Este instrumento ndo configura convénio, contrato de prestacdo de servigos, nem
qualquer modalidade de ajuste que implique alocagdo de recursos orcamentarios do
Municipio em favor da Consignatéria.

§2.° O Municipio atua como intermediério operacional do desconto, ndo assumindo,
por este instrumento, qualquer responsabilidade pela qualidade dos Servigos
prestados pela Consignataria aos servidores aderentes.

§3.° N&o se estabelece, em razdo deste Termo, qualquer vinculo empregaticio,
societario, de representacdo comercial ou de outra natureza juridica entre o
Municipio e a Consignatéria ou seus representantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA RENOVACAO

O presente Termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo
Aditivo assinado por ambas as partes, desde que mantida a regularidade fiscal e
trabalhista da Consignatéria e o interesse do Municipio.

§1.° A renovacdo devera ser formalmente solicitada pela Consignataria com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de cada periodo de vigéncia.

§2.° O siléncio de qualquer das partes ao término do prazo de vigéncia nao implicaré
renovacao automatica do instrumento.

§3.° Na hip6tese de ndo renovacdo, o Municipio processara o cancelamento de todos
os descontos a partir do més subsequente ao término da vigéncia, comunicando aos
servidores aderentes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido:

I - por mutuo acordo entre as partes, mediante notificacdo escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

II - unilateralmente pelo Municipio, mediante notificagdo escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, quando verificado relevante interesse publico

superveniente;

i 4
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III - unilateralmente pelo Municipio, de pleno direito e independentemente de

notificagdo prévia adicional, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento de qualquer clausula ou condicao deste instrumento pela
Consignataria;

b) irregularidade fiscal ou trabalhista superveniente persistente por mais de 60
(sessenta) dias, nos termos do §2.° da Clausula Nona;

c) encerramento das atividades da Consignatéria, por qualquer motivo;

d) declaracdo de faléncia, insolvéncia civil ou recuperacao judicial da Consignataria;
e) pratica de qualquer ato que comprometa a imagem, a moralidade ou o interesse
publico municipal.

§1.° A rescisio nao gerara direito a indenizagdo de qualquer espécie em favor da
Consignatéria, salvo o repasse dos valores ja descontados em folha e ainda ndo
transferidos ao Clube.

§2.° Na hipotese de rescisio, os servidores aderentes serdo comunicados pelo
Departamento de Recursos Humanos no prazo méximo de 5 (cinco) dias dteis
contados da formalizacao do ato rescisoério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a observar, no ambito da execugdo deste Termo, as
disposiges da Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD), assegurando que os dados pessoais dos servidores utilizados para
operacionalizagao das consignacdes sejam tratados exclusivamente para a finalidade
prevista neste instrumento.

§1.° A Consignatéria, na qualidade de operadora de dados pessoais para 0s fins deste
instrumento, obriga-se a adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para
proteger os dados dos servidores contra acessos ndo autorizados, destruicao, perda,
alteracdo ou divulgacao indevida.

§2.° E vedada a Consignataria a utilizacdo dos dados pessoais dos servidores para
fins publicitarios, comerciais ou quaisquer outros que ndo sejam Os estritamente
necessarios a execucao deste Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

O descumprimento pela Consignataria de qualquer das obrigacdes previstas neste
Termo sujeitard a empresa, conforme a gravidade da infracdo e o interesse publico
envolvido, as seguintes penalidades, sem prejuizo da rescisao do instrumento:

I - adverténcia escrita, nas infracoes de menor gravidade, mediante notificagao
formal pelo Municipio;

II - suspensdo temporaria do repasse dos valores descontados, até a regularizagao da
pendéncia apontada;

III - rescisio unilateral do instrumento, nas hipoteses previstas no inciso III da
Clausula Décima Segunda.

Paragrafo tnico. A aplicagdo das penalidades previstas nesta Clausula serd
precedida de notificagdo por escrito a Consignataria, com prazo de 10 (dez) dias uteis
para apresentacéo de defesa, ressalvadas as hipoteses de rescisao imediata previstas

neste instrumento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

Este Termo serd publicado em extrato no Diario Oficial do Municipio de Itapirapua
e/ou afixado no atrio da Prefeitura Municipal, em conformidade com o principio
constitucional da publicidade, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Itapirapua - GO, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as davidas e controvérsias
decorrentes da interpretagdo e execucdo deste Termo, esgotadas previamente as
tentativas de solucdo amigavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Termo obriga as partes e seus sucessores, em qualquer titulo, e é celebrado em 3
(trés) vias de igual teor e forma, sendo 2 (duas) para o Municipio e 1 (uma) para a
Consignataria.

§1.° As omissdes deste instrumento serdo supridas pela legislacao aplicavel e,
subsidiariamente, pelos principios gerais do Direito Administrativo e do Direito
Civil.

§2.° Qualquer alteragdo nas condicoes estabelecidas neste Termo somente produzira
efeitos mediante formalizacao de Termo Aditivo assinado por ambas as partes.

§3.° A tolerancia de qualquer das partes em relacdo ao descumprimento de
obrigacdes pela outra ndo implicara novacao, rentincia ou alteracdo das condicdes
pactuadas.
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FORMULARIO DE ADESAO / CANCELAMENTO VOLUNTARIO
Consignacao Facultativa - Country Clube de Itapirapua K2 Ltda

OADESAO O CANCELAMENTO
DADOS DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula: CPE:
Cargo/Funcao: Secretaria/Orgao:
Telefone: E-mail:

PLANO SELECIONADO (somente para adesao)

OSécio Participativo - R$ 32,00/ més (servidores com remuneragao até 1,5 salario-minimo)
OSécio Participativo - R$ 42,00/més (servidores com remuneracao acima de 1,5 salério-
minimo)

DECLARACAO DO SERVIDOR

Declaro que autorizo, de forma livre e voluntaria, o desconto do valor acima indicado
diretamente em minha folha de pagamento, a ser repassado ao Country Clube de
[tapirapua K2 Ltda, ciente de que: (i) a adesao nao implica qualquer obrigacao para o
Municipio; (ii) o cancelamento pode ser solicitado a qualquer tempo, com efeitos a partir
do més subsequente; e (iii) a responsabilidade pela prestacao dos servigos é exclusiva do
Clube.

Itapirapua - GO, de de20 .

Assinatura do Servidor:

PARA USO EXCLUSIVO DO DEPARTAMENTO DE RH
Data de recebimento: Saldo consignatorio verificado: [J Sim [ Nao

Implantado na folha de: ¢ i Responsével:
Cancelado na folhade: __ / /. Responsével:




